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CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37,
parrafo primero de la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica: "Los datos que proporcionen
para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la
presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia

podran utilizarse para otro fin que no sea el
estadistico."

OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica: "Los
Informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad y
oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y prestaran
apoyo a las mismas", asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
"[...] Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, tendran la obligacion de proporcionar la informacion basica que
hubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacién de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto por la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, los informantes del Sistema
tendran el derecho de solicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que les conciernan, para lo
cual deberan demostrar que son inexactos, incompletos o equivocos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta el instrumento de captacién del Censo Nacional de Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales (CNGSPSPE) 2020 como respuesta a su responsabilidad de suministrar a la
sociedad y al Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna, atendiendo el mandato constitucional de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas, mismos que permiten agrupar de manera tematica los diversos campos de Informacién
de Interés Nacional, lo que se traduce en la generacion, suministro y difusion de informacién de manera ordenada y bajo esquemas
integrales y homogéneos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:

Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social.

Subsistema Nacional de Informacién Econémica.

Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, y establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
segun los articulos 17 y 28 bis de la ley del SNIEG.
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El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico: “institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién,
conservacion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita
conocer la situacién que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos
poderes en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias”.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno y del
Comité Técnico Especializado de Informacion de Seguridad Publica, desde el afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y
generacion de lo que seria el primer instrumento de captacion en las materias de gobierno, seguridad publica, sistema penitenciario y
justicia civica, en donde participaron los representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dichas
materias.

Derivado de estas actividades, se logré el acuerdo para iniciar la generacion de informacién estadistica en las materias de gobierno,
seguridad publica, sistema penitenciario y justicia civica con una visién integral, teniendo publicado actualmente la informacion
correspondiente al "Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales (CNGSPSPE) 2019", mismo que
representa el décimo programa estadistico en dichas materias, y cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del
Instituto.

De esta forma, a diez afios de distancia de la aplicacion del primer levantamiento, se presenta ahora el “Censo Nacional de Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales (CNGSPSPE) 2020”, como el undécimo programa estadistico desarrollado por el
INEGI en dichas materias. Si bien el proceso de maduraciéon de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha
preservado en todo momento la consistencia tematica y conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie
estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente desarrolla. Adicionalmente, el CNGSPSPE 2020 preserva el
apartado de recoleccion de informacion sobre temas ambientales realizado en colaboracion con la Direccién General de Geografia y
Medio Ambiente.

EI CNGSPSPE 2020 se conforma por los siguientes modulos:

Médulo 1. Administracién Publica de la entidad federativa
Médulo 2. Seguridad publica

Médulo 3. Sistema penitenciario

Médulo 4. Medio ambiente

Médulo 5. Justicia civica

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccion general del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal del presente
instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacion sobre los servidores publicos responsables de entregar la informacion
requerida por el cuestionario.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacién estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con el fin de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la versién
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Participantes y comentarios. Presenta un espacio destinado al registro de los servidores publicos que participaron en el llenado de
cada mddulo y/o seccidn, segun corresponda. De igual forma, contiene un espacio para que los informantes puedan anotar los
comentarios generales que consideren pertinentes respecto de la informacion que estan proporcionando en el cuestionario.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracién la naturaleza de la informacion solicitada en cada modulo, alguno de estos pude presentar
apartados adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos
apartados pueden ser: complementos y/o anexos.

Particularmente, en el médulo 1 se solicita, entre otros, informacion sobre la estructura organizacional de la Administracion Publica de
cada entidad federativa; la distribucion de los recursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; la cantidad, tipos y
caracteristicas de acceso a los tramites y servicios; asi como los elementos y acciones institucionales que se han llevado a cabo para la
implementacion y ejercicio de funciones especificas, como planeacion, evaluacion, actividades estadisticas y/o geograficas, armonizacion
contable, transparencia, archivos, planeacién y gestion territorial, catastro, control interno, combate a la corrupcion, defensoria de oficio y
servicios periciales.

Para ello, este médulo contiene 354 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion |. Estructura organizacional y ejercicio de la funcién de gobierno
Seccion Il. Tramites y servicios

Seccion lll. Proteccion civil

Seccién IV. Catastro

Seccioén V. Transparencia

Seccioén VI. Control interno y anticorrupcion

Seccion VII. Participacion ciudadana

Seccién VIII. Marco regulatorio

Seccion IX. Defensoria publica o defensoria de oficio
Seccidn X. Servicios periciales

Seccién XI. Administracion de archivos y gestion documental
Secciodn XIlI. Planeacién y gestion territorial

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes
responsables de su llenado sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacion adecuada y necesaria. A
efecto de facilitar la recolecciéon de la informacién solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los
servidores publicos que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado
Participantes y comentarios.
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Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la informacion proporcionada, ello mediante el
estampado de su firma en la portada de cada modulo o seccidn, asi como del sello de la institucion que representan. Cabe destacar que
la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de la
institucion, sera considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informaciéon de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de
Informacioén, ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

Finalmente, resulta pertinente advertir que, en conjunto con el Documento de Deteccién de Necesidades de Informacién, el Documento
de Planeacion, la Ficha Metodologica, el Marco Conceptual y la Memoria de Actividades, el presente instrumento se desarrolla dentro de
la serie documental del CNGSPSPE 2020, ello como parte de los programas estratégicos elaborados en el marco del SNIGSPIJ.

A efecto de llevar a cabo la revision y validacion del cuestionario, una vez completado debera enviarse en versién preliminar, a mas
tardar el 18 de Marzo de 2020, a la direccion electrénica del Jefe de Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la
Coordinacion Estatal del INEGI: isis.rosas@inegi.org.mx

Concluida la revision y validacion del cuestionario, segun los procesos establecidos, serd devuelto al servidor publico adscrito a la
instituciéon de la Administracion Publica Estatal que lo haya entregado, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o
aclaraciones de informacion que, en su caso, deberan atenderse, o bien darle el VoBo. como version definitiva, para que se proceda a
imprimir el archivo liberado y gestionar la formalizacién de la informacion mediante la firma del instrumento fisico por el informante basico
yl/o complementarios.

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega del cuestionario via electronica y de manera fisica,
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version electronica debera ser la misma que se entregue en version fisica, de
conformidad con las instrucciones correspondientes, debiéndose enviar, a mas tardar el 22 de Abril de 2020, a la direccion
electrénica siguiente: isis.rosas@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La versién impresa, con las firmas correspondientes, debera entregarse en original al JDEG de la Coordinacion Estatal del INEGI, a
mas tardar el 22 de Mayo de 2020.

En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar al JDEG de la Coordinacién Estatal del INEGI, quien tiene los siguientes datos
de contacto:

Nombre: Isis Rosas Roldan
Correo electronico: isis.rosas@inegi.org.mx
Teléfono: (228) 841 8452 Ext. 8496

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2020 4 de 32



Mddulo 1
Informantes

(_Zenso Nacional
de Gobierno 2020

Gobierno, Seguridad Publica
y Sistema Penitenciario Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA Y
SISTEMA PENITENCIARIO ESTATALES 2020

Médulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion VI. Control interno y anticorrupciéon

Informantes:
(Responden: institucién encargada de la funcion de contraloria interna de la Administracién Publica de la entidad federativa / Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de la entidad federativa)

indice

IVeracruz de Ignacio de la Llave I

INFORMANTE BASICO (Titular o servidor publico de la institucién designado para proveer la informacion de la presente seccién y que tiene el
caracter de figura responsable de validar y oficializar la informacién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerérquico de la
institucion)

Nombre completo:

Area o unidad de adscripcion:

Cargo:

Teléfono:

Correo electronico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Servidor pablico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es el principal productor
y/o integrador de la informacién correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la
institucion. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o unidad de adscripcion:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

FIRMA
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 (Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es el segundo principal
productor y/o integrador de la informacion correspondiente a la presente seccion y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico
de la institucién. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o unidad de adscripcion:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:
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Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.

Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificaciéon no
coincide exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Salvo los casos en que la instruccion asi lo solicite, unicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcién que formen parte y desarrolle la
Administracién Publica de su entidad federativa.

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Participantes y comentarios" debe proporcionar una justificacién respecto al uso de
la opcion "NS" para esta seccion.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

VI.1 Control interno

VI.1.1 Elementos, mecanismos y ejercicio de la fun

Glosario del apartado
1.- Delito: se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisioén descrito y sancionado por las leyes penales.

2.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores plblicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcion
Publica y sus homélogas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.- Procedimi de resy bilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente
establecidas que llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

1.- Anote el total de 6rganos internos de control u homélogos con los que contaban al cierre del afio 2019 las instituciones de la
Administracion Publica de su entidad federativa, asi como el total de servidores publicos adscritos a los mismos.

:Total de 6rganos internos de control u homélogos

:Total de servidores publicos adscritos a los 6rganos internos de control u homélogos
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2.- Seinale los elementos con los que conté durante el afio 2019 la Administracién Publica de su entidad federativa para el ejercicio de la
funcién de control interno.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

Aplicacion de auditorias por parte de autoridades competentes internas y externas
Esquemas de sancién a servidores publicos

Esquemas de investigacion de servidores publicos

Registro y seguimiento de evolucion patrimonial de servidores publicos

Analisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio de las areas

1.
2.
3.
4.
5. Registro sobre declaraciones de conflicto de interés de servidores publicos
6.
7. Mecanismos de contraloria social

8.

Otro (especifique)

99. No se sabe

3.- Indique la condicion de existencia al interior de la Administracion Publica de su entidad federativa de medios para la recepcién de quejas
y/o denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones de sus servidores publicos durante el afio 2019. Por cada uno de estos
medios anote la cantidad de quejas y/o denuncias recibidas durante el referido afio.

En caso de que no haya contado con determinado medio para la recepcion de quejas y/o denuncias, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna ";Conté con este medio para la recepcion de quejas y/o denuncias?" para la variable "Otro medio”,
debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Conto con este medio

para la recepcion de quejas Quejas y/o denuncias
y/o denuncias? recibidas

(1.Si/2.No /9. No se sabe)

Medios para la recepcion de quejas y/o denuncias

-

Oficina especializada para la atencion de quejas y denuncias (presencial)

Aplicacion informatica para la atencion de quejas, denuncias y/o
irregularidades
Buzones de quejas

Sitio web (pagina electrénica via internet)

Numero telefonico

Correo electronico

Escrito mediante oficio

@ IN[@|afw] N

Otro medio (especifique)

Otro medio:
(especifique)
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su entidad federativa por parte de las autoridades de co

ntrol, vigilancia y/o fiscalizacion enlistadas. En caso afirmativo, anote, por cada

una de dichas autoridades, la cantidad de auditorias y/o revisiones aplicadas a las instituciones de la Administracién Publica de su
entidad federativa durante el referido afo, asi como la cantidad de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o

anomalias derivadas de estas auditorias y/o revisiones.

En caso de que seleccione el cédigo "1" en la columna ";Aplicé alguna auditoria y/o revisién?" para la variable "Otra autoridad”, debe anotar el nombre de
dicha(s) autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta
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5.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2019 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas
por los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa, segin el origen de la

investigacion.

3. Derivado de las audito

rias aplicadas por las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacion competentes

so Nacional de Gobierno,

Seguridad Publica y Sistema Penitenciar

io Estatales 2020
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6.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados y concluidos durante el afio 2019 por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, asi como la cantidad de servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracion
Publica de su entidad federativa sujetos a dichos procedimientos iniciados.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada en el
recuadro "Servidores publicos sujetos a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados".

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

:Sewidores publicos sujetos a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos

En caso de tener algtin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.- Anote la cantidad de servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa sancionados
durante el afio 2019 por su responsabilidad en la comision de faltas administrativas, de acuerdo con el tipo de falta administrativa
asociada.

Debe considerar a los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa sancionados por las autoridades
resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellos sancionados por el Tribunal competente (faltas graves).

:Total de servidores publicos sancionados (1. + 2. + 3.)
I:l 1. Por faltas administrativas no graves
I:lZ. Por faltas administrativas graves
I:lS. Por faltas administrativas no graves y graves

8.- De acuerdo con el total de servidores publicos sancionados que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de
las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de los mismos especificando el tipo de falta
administrativa asociada.

La lista de instituciones que se despliega corresponde a las que registré como respuesta en la pregunta 1 de la seccién 1 de este médulo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de servidores
publicos sancionados” de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa asociada.

Servidores publicos sancionados, segun tipo de falta administrativa
asociada

Nombre de las instituciones Por faltas Por faltas
Total administrativas no | administrativas
graves graves

Por faltas
administrativas no
graves y graves
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
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79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

> 0 0 0 0

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.- Anote la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2019 a los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracién

Publica de su entidad federativa, segun tipo.

Debe considerar la totalidad de sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa
por parte de las autoridades resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellas impuestas por el Tribunal

competente (faltas graves).

La cantidad registrada en la opcién "Total de sanciones impuestas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la opcién "Total de

Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

servidores publicos sancionados” de la pregunta 7, toda vez que a un servidor publico se le pudo haber impuesto mas de una sancioén.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 1.5, debe anotar el nombre de dicha(s) sancién(es) administrativa(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote

"NA" en la celda correspondiente.

:Total de sanciones impuestas (1. + 2.)

|:|1. Sanciones administrativas (1.1 + 1.2+ 1.3+ 1.4 + 1.5)
|:|1.1 Amonestacion publica o privada (1.1.1 + 1.1.2)
|:|1.1.1 Amonestacion publica
I:l 1.1.2 Amonestacion privada
|:|1.2 Suspension del empleo, cargo o comision

|:|1.4 Inhabilitacion temporal
|:|1.5 Otra sancién administrativa (especifique)

I:lZ. Sanciones econdmicas

Otra sancién
administrativa:
(especifique)

10.- De acuerdo con el total de sanciones impuestas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las

instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de las mismas especificando el tipo de sancién.

La lista de instituciones que se despliega corresponde a las que registré como respuesta en la pregunta 1 de la seccién 1 de este médulo.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta 8. En caso de que en dicha pregunta la cantidad reportada haya sido "0", en esta pregunta también debe ser "0".

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de sanciones

impuestas" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién.

Sanciones impuestas, segun tipo
Sanciones administrativas
Amonestacion | © o c @ n &
o i ) T O c c S _ a8 25
Nombre de las instituciones publica o privada e 0 °c® |, 2% S E
B o c =
Total o o © oL S Sg 868 oS
3 c o E = = =5 .0 S5
£ I 9 g @ S E [OceE 8
e} > Qg © o] T @ © = n g
2 = 2 E€o [a € @ -g
o » o = ®
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
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77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

> 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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11.- Anote la cantidad de sanciones, segun tipo, impuestas durante el afio 2019 por faltas no graves y faltas graves a los servidores publicos
adscritos a las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, asi como la cantidad de estos que fueron sancionados
durante el referido afo.

En caso de que no haya registrado informacién para el numeral 1.5 de la pregunta 9, anote "NA" (no aplica) en las celdas correspondientes a la columna "Otras
sanciones administrativas” de las siguientes tablas.

Para cada tipo de sancién, la suma de las cantidades registradas en las siguientes tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
pregunta 9.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados"” de las siguientes tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la opcion "Total de servidores publicos sancionados” de la pregunta 7, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta
administrativa asociad (faltas no graves y faltas graves).

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados” de las siguientes tablas debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las siguientes tablas.

En caso de que registre algtin valor numérico o "NS" para los numerales 5 y/o 13 de las tablas ) y 2), respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)
falta(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta. En caso de que las opciones contenidas en
los referidos numerales no le apliquen, anote "NA" (No Aplica) en las celdas correspondientes.

1) Sanciones impuestas por faltas no graves

Sanciones impuestas, segun tipo
Tipo de sancién
c -
b 1) —
) | 2 g
@ o C .
Ss3s| 25§ c 2 § o Servidores
— 05 > @ -
Faltas no graves I S 2 = % € g Qo % -% publicos
L g < ° 8 2 5 S = sancionados
< c 5 = S 52
9 o 3 o] 0 <
o | ® 25 o = o £
Lol It o F o 5 ®
o > g ° E
=1 = > c
o |a 17} =
1. [Negligencia administrativa
2 Omisién en la presentacion de la declaracion
" |patrimonial y/o de conflicto de interés
3. |Violacién a leyes y normatividad presupuestaria
4 No colaborar en los procedimientos judiciales v,
" |administrativos en los que sean parte
5. |Otras faltas no graves (especifique)
> 0 0o 0 0 0 0 0
Ofras faltas no
graves:
(especifique)

I1) Sanciones impuestas por faltas graves

Sanciones impuestas, segun tipo
Tipo de sancién
——— ? .
%5 c 5 ] § " @ Sefvu'iores
Faltas graves K] 5 g 5 :g S ® -8 E ) _8 publicos
2 g ©2 2 23 S = S § sancionados
sgE| B ol » g 22
a2 8 o) T @ » = T Q
o a [a < = c E n 9
3 £ £ = O o
NG O
1. |Abuso de funciones
2. |Actuacion bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
" linterés
9. |Obstruccion de justicia
10. |Peculado
11. |Tréfico de influencias
12. |Utilizacién indebida de informacion
13. |Otras faltas graves (especifique)
> 0 0 0 0 0 0 0
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Otras faltas
graves:
(especifique)

12.- Indique, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, si durante el afio 2019 se presentaron
denuncias y/o querellas en contra de sus servidores publicos derivado de alguin presunto delito cometido por estos relacionado con el
ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos denunciados durante el referido afo, segtn tipo

de delito asociado.

La lista de instituciones que se despliega corresponde a las que registré como respuesta en la pregunta 1 de la seccién 1 de este médulo.

Debe considerar tinicamente al personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que haya sido denunciado por las
autoridades competentes establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas (incluidas la Secretaria de la Funcion Publica y sus homdlogas
en las entidades federativas, asi como la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacién superior u homdlogas de las entidades

federativas) derivado de la aplicacién de normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

En caso de que en determinada institucién no se hayan presentado denuncias y/o querellas en contra de sus servidores publicos, o no cuente con informacién

para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas

correspondientes a "Tipo de delito asociado”, toda vez que un servidor publico pudo haber sido denunciado por la comisién de mas de un delito.

Para cada institucion, la cantidad registrada en cada una de las columnas correspondientes a "Tipo de delito asociado” debe ser igual o menor a la cantidad

reportada en la columna "Total".

¢ Se presentaron
denuncias y/o
querellas
derivado de algun
presunto delito
cometido por sus
servidores
publicos?
(1.Si/ 2. No/9. No
se sabe)

Nombre de las instituciones

Servidores publicos denunciados, segtn tipo de delito asociado

Tipo de delito asociado

Total

Abuso de autoridad
Cohecho
Delitos cometidos contra
la administracion de
justicia
Ejercicio abusivo de
funciones
Ejercicio indebido del
servicio publico
Enriquecimiento ilicito
Evasion de presos
Peculado
Trafico de influencias

Otro
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
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95.

96.

97.

98.

99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

sl o Jo[o] o 0 0 [ofloJo[o]o

En caso de tener alguin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VI.1.2 Declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- De acuerdo con los articulos 3 y 32 de la Ley General de Responsabilidades administrativas, estan obligados a presentar las declaraciones patrimoniales y
de conflicto de interés todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en los entes publicos en el ambito federal y local, salvo que las
constituciones locales precisen el caracter de servidores publicos de quienes desempefien un empleo, cargo o comisién en las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Glosario del apartado:
1.- Declaracion de conflicto de interés: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores
publicos para identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.
2.- Declaracion de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para
tal fin y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto a la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos.
Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de su ultimo encargo.

Declaracién de modificacién patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquella que realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

13.- Anote el total de servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que durante el
afno 2019 estuvieron obligados a presentar declaracion patrimonial.
En caso de que en la Constitucién de su entidad federativa y/o en la Ley de Responsabilidades Administrativas u homéloga de su entidad federativa no se
prevea que todos los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracion Publica estén obligados a presentar declaracién patrimonial,
Jjustifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final del recuadro de respuesta.

:Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién patrimonial

En caso de tener algtin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

14.- Anote el total de servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que durante el
afo 2019 incumplieron con la obligacion de presentar su declaracion patrimonial, segun el plazo de la declaracion asociada.
Las cantidades anotadas en los numerales 1, 2 y 3 son independientes entre si, por lo que no debe sumarlas para obtener el total de servidores plblicos que
incumplieron con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial; toda vez que un mismo servidor publico pudo incumplir dos de los plazos de declaracién
enlistados.

Ninguna de las cantidades que anote en los numerales 1, 2 y 3 puede ser mayor al total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar
su declaracion patrimonial; el cual, a su vez, debe ser igual o menor al total de servidores publicos registrado como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que el incumplimiento en la obligacion de presentar las declaraciones patrimoniales se haya debido a la ausencia de formatos institucionales para la
realizacién de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacion de realizar su declaracién patrimonial

I:|1. Declaracion inicial
I:lZ. Declaracion de modificacion
I:|3. Declaracion de conclusion

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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15.- Anote el total de servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que durante el
afno 2019 estuvieron obligados a presentar declaracion de conflicto de interés.
En caso de que en la Constitucién de su entidad federativa y/o en la Ley de Responsabilidades Administrativas u homéloga de su entidad federativa no se
prevea que todos los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracién Publica estén obligados a presentar declaracién de conflicto de
interés, justifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final del recuadro de respuesta.
La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés" debe ser igual a la cantidad
reportada como respuesta en la pregunta 13.

:Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de conflicto de interés

En caso de tener algun comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

16.- Anote el total de servidores publicos adscritos a las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa que durante el
afno 2019 incumplieron con la obligacién de presentar su declaracién de conflicto de interés.
El total de servidores publicos que anote debe ser igual o menor al registrado como respuesta en la pregunta anterior.
En caso de que el incumplimiento en la obligacién de presentar las declaraciones de conflicto de interés se haya debido a la ausencia de formatos
institucionales para la realizacién de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de
respuesta.

Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su declaracion de conflicto de interés

En caso de tener algtin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VI.1.3 Contraloria social

17.- Indique los temas en los que durante el afio 2019 la Administracion Publica de su entidad federativa abrié espacios de contraloria social.
Por cada uno de estos seiiale el tipo de érganos constituidos para su operacion y los participantes en dichos érganos.
En caso de no haber seleccionado el numeral 7 como respuesta en la pregunta 2, no puede registrar informacién en este reactivo.

Para cada espacio abierto para la contraloria social, sefale el codigo del tema para el cual se abrié, de acuerdo con el catélogo establecido para tal efecto.

Para cada espacio abierto para la contraloria social en determinado tema, sefiale el cédigo del tipo de érgano constituido para tal efecto, de acuerdo con el
catalogo establecido para tal efecto. En caso de haber constituido mas de un 6rgano para el mismo tema, use tantas filas sea necesario.

Para cada espacio abierto para la contraloria social en determinado tema, seleccione con una "X" el o los participantes en cada uno de los 6rganos
constituidos, de acuerdo con el catalogo establecido para tal efecto.

En caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Participantes en los 6rganos constituidos”, no puede seleccionar otro cédigo del catalogo en la misma
fila.

En caso de que senale el codigo "7" en el apartado "Temas en los que se abrieron espacios de contraloria social", debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que senale el cédigo "5" en el apartado "Tipo de érganos constituidos", debe anotar el nombre de dicho(s) érgano(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Participantes en los érganos constituidos", debe anotar el nombre de dicho(s) participante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

@ Temas en los que se abrieron Tipo de érganos Participantes en los 6rganos constituidos
K espacios de contraloria social constituidos (ver catalogo)
o (ver catalogo) (ver catalogo)
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Catalogo de temas en los que se
abrieron espacios de contraloria
social

Presupuesto

Catalogo de tipo de 6rganos Catalogo de
constituidos participantes en los 6rganos constituidos

Vocales de control Ciudadanos directamente beneficiados

Seguridad ciudadana Consejo de evaluacién Ciudadanos no beneficiados

Corrupcion Comités comunitarios Académicos

Desarrollo social Grupo de trabajo especializado Comités estudiantiles

lafrlwINn]=

Rendicion de cuentas Otro (especifique) Organizaciones no gubernamentales

Servicios publicos No se sabe Otro (especifique)

Nljo|(a|,|w|N]~
Olo(a|rwN] =

Otro (especifique) No se sabe
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VI.2 Anticorrupcion
VI.2.1 Implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcion

18.- Senale las disposiciones normativas de su entidad federativa que actualmente se encuentran armonizadas con el marco normativo

federal aplicable en materia anticorrupcion, segtin grado de armonizacién.
Para cada disposicién normativa, seleccione con una "X" la columna que corresponda.

En caso de seleccionar el cédigo "9" no puede registrar informacién en el resto de la tabla.

Armonizacién
Disposiciones normativas normativa
concluida

Armonizacién
normativa en
proceso

Armonizacién
normativa no
iniciada

Reforma a la Constitucion Local

Ley Estatal del Sistema Anticorrupcion

Ley de Responsabilidades Administrativas

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa

Ley Organica de la Fiscalia General

Cadigo Penal

@ IN[ || @IN[=

Ley Organica de la Administracién Publica

No se ha realizado la armonizacién del marco normativo estatal respecto del
9. |marco normativo federal aplicable en materia anticorrupcion (pase a la
pregunta 21)

19.- En relacion con la integracion del Sistema Anticorrupcién de su entidad federativa, sefale los érganos cuya estructura y caracteristicas

operativas se encuentran actualmente estipuladas en la normatividad vigente en la materia.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Comision de Seleccion u homdloga

2. Comité de Participacion Ciudadana u homélogo

3. Comité Coordinador u homologo

4. Secretaria Ejecutiva u homdloga

5. Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcién u homologa
6. Tribunal de Justicia Administrativa u homélogo

9. No se sabe (pase a la pregunta 21)

20.- De acuerdo con los 6rganos establecidos en la pregunta anterior, sefale los nombramientos que actualmente ya han sido realizados en

su entidad federativa.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "6" o0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Integrantes de la Comision de Seleccién u homologa

2. Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana u homélogo
3. Secretario Técnico del Sistema Local Anticorrupcion

4. Fiscal Anticorrupcién u homoélogo

5. Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

9. No se sabe

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2020
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VI.2.2 Plan o programa anticorrupcion

21.- Indique la existencia al cierre del afio 2019 de un plan o programa anticorrupcion en la Administracion Publica de su entidad federativa.
En caso afirmativo, sefiale la presencia de elementos programaticos dentro de este plan o programa, y anote la cantidad de objetivos,
metas, indicadores de gestion e indicadores de desempefo considerados en dicho instrumento. De igual forma, anote su porcentaje de
avance al cierre del referido afio, ello respecto del cumplimiento de sus objetivos y metas establecidas.

En caso de que la Administracién Publica de su entidad federativa no haya contado con un plan o programa anticorrupcion, o se encuentre en proceso de
integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila
en blanco.

Para el porcentaje de avance debe considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se haya establecido alcanzar para el afio 2019, por lo que
de contar con metas y objetivos cuyo periodo de cumplimiento total rebase el afio 2019 debe considerar el avance proporcional alcanzado respecto a dicho
afio. En cualquier caso la cifra no puede ser mayor a 100.

Elementos programaticos del plan o programa anticorrupcion
— po o

. . ¢ Existia el elemento programatico dentro del = g S

¢La Administracién plan o programa anticorrupcién? Cantidad de elementos programaticos considerados en el 2 s 8

Publica estatal (1.Si/ 2.En proceso de integracién / 3.No / 9.No plan o programa anticorrupcion R 23
contaba con un plan o se sabe) S 3 g |
rograma > T o= 3
programa 59 o) @ o £ €
anticorrupciéon? £7°§ ® © S o o 8 :S

. 2

(1. Si/ 2. En proceso de s c S -g S <] @ g s g g = E £

integracion / 3. No / 9. No 5 % z 0 3 3 kot S S e c 5 O

s =~ s EG oy b= Q9 Q9 S ED

se sabe) > o350 8 S o S o © 5 o

o3 5 5 3 o © 5
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22.- Seiale los temas considerados y/o atendidos al cierre del afio 2019 en el plan o programa anticorrupcion referido en la pregunta anterior.

En caso de haber seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna ";La Administracién Publica estatal contaba con un plan o programa anticorrupcién?" de
la pregunta anterior, no puede contestar este reactivo.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Seleccioén y/o designacion de servidores publicos

2. Reclutamiento de personal en general

3. Identificacion de tramites, servicios y/o procesos propensos a conductas asociadas a la corrupcion

4. Analisis de riesgos y/o actos de corrupcion

5. Tratamiento y/o reduccion de riesgos y/o actos de corrupcion

6. Evaluacion de los resultados de la implementacion del programa

7. Creacion de unidades o areas especializadas en la investigacion y/o atencion de conductas asociadas a la corrupcion
8. Generacién de disposiciones normativas para combatir la corrupcion

9. Obra publica

10. Adquisiciones

11. Arrendamientos

12. Contratacion de servicios

13. Difusion y capacitacion a servidores publicos con base en codigos de ética
14. Mecanismos de denuncia ciudadanos

15. Operativos de programas de usuario simulado o similares

16. Declaracién patrimonial de servidores publicos

17. Otro (especifique)

99. No se sabe

Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2020

24 de 32



VI.2.3 Tramites en materia anticorrupcion

Sefale los tramites considerados y/o atendidos al cierre del afio 2019 por la Administracién Publica de su entidad federativa para
disminuir y/o controlar los riesgos y/o actos de corrupcion. Asimismo, indique, por cada uno de ellos, si estuvieron considerados al
cierre del referido afio en el plan o programa anticorrupcién considerado en la pregunta 21.

En caso de que la Administracién Publica de su entidad federativa no realice alguno de los tramites enlistados, debe anotar una "X" en la columna "No aplica"

23.-

Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

para el tramite de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En caso de haber seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna ";La Administracién Publica estatal contaba con un plan o programa anticorrupcién?" de

la pregunta 21, anote "NA" (No aplica) en la columna "Considerado y/o atendido en el plan o programa anticorrupcion”.

La informacién registrada en esta pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en las preguntas 5 y 6 de la seccién Il de este médulo.

Tramites

No
aplica

Considerado y/o
atendido para
disminuir y/o controlar
riesgos y/o actos de
corrupcioén
(1. Si/2.No /9. No se
sabe)

Considerado y/o
atendido en el plan o
programa
anticorrupcion
(1. Si/2.No /9. No se
sabe)

Pago de impuesto tenencia

Pago de impuestos (sin incluir la tenencia)

Construccion, obra y/o remodelacién en viviendas particulares

Licencias de funcionamiento para negocios

IS [l B A B

Solicitud de copias certificadas de actas civiles (nacimiento, matrimonio o
defuncioén)

Otros tramites en el Registro Civil (distintos a solicitud de copias certificadas)

Verificacion vehicular

®|N| &

Solicitud de apoyo de programas sociales

Asesoria juridica y/o asesoria psicologica

. | Afiliacién o reafiliacion al Seguro Popular

11.

Consulta médica

12.

Inscripcion a planteles educativos de educacion basica

13.

Inscripcion a planteles educativos de educacion media superior

14,

Inscripcion a planteles educativos de educacion superior

15.

Inscripcion a planteles educativos distintos a los anteriores

16.

Otros de educacion (becas educativas, cambio de escuela, baja escolar,
certificados, calificaciones, etc.)

17.

Infracciones administrativas

18.

Infracciones de seguridad publica

19.

Infracciones de transito

20.

Licencias de conducir

21.

Cambio de propietario de vehiculo

22.

Tramites relacionados al control vehicular (no incluir cambio de propietario de
vehiculo)

23.

Certificados de no antecedentes penales

24,

Declaracion patrimonial de servidores publicos

25.

Compras del Gobierno

26.

Otro tramite
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VI.2.4 Capacitacion del personal en materia anticorrupcién

24.- Durante el afio 2019, ¢se impartieron acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
modalidad) sobre prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion al personal adscrito a las instituciones de
la Administracién Publica de su entidad federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

D1. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No se sabe (concluya la seccion)

25.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion sobre prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion, segin
modalidad, impartidas durante el aiio 2019 al personal adscrito a las instituciones de la Administraciéon Publica de su entidad federativa.
Por cada una de estas, anote la cantidad de servidores publicos, segin sexo, que acreditaron las acciones impartidas y concluidas
durante el referido afo.
En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacién en determinada modalidad, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones
de capacitacion" para la modalidad de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.
En la columna "Acciones de capacitaciéon impartidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las instituciones de la Administraciéon Publica de la
entidad federativa, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por las propias
instituciones como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica
de la entidad federativa, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por las propias instituciones
como las realizadas por organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa que haya concluido determinada accién de
capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o
cualquier documento que acredite la conclusién de determinada accion de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacion de mas de una accién de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019, debe registrarlo solo una vez en la modalidad correspondiente a la tltima accién de capacitacion acreditada. De considerar necesario su
registro en el resto de las acciones acreditadas, haga uso del recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico o "NS" para el numeral 6, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Acciones de Personal adscrito a las instituciones de la
. No se realizaron | Acciones de capacitacion Administracién Pablica de la entidad
Modalidad acmotles 't!e c.apamtz'icmn impartidas y federativa, segiin sexo
capacitacion impartidas concluidas Total Hombres Mujeres
1. |Diplomado
2. |Curso
3. |Taller
4. |Conferencia
5. |Seminario
6. |Otra (especifique)
> 0 0 0 0 0
Otra

modalidad:
(especifique)

En caso de tener algun comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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26.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion sobre prevencién, deteccién, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcién, segun
tema, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa. Por
cada una de estas, anote la cantidad de servidores publicos que acreditaron las acciones impartidas y concluidas durante el referido afo.

En caso de que no se haya realizado alguna accion de capacitacién en determinado tema, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion" para el tema de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las instituciones de la
Administracion Publica de la entidad federativa, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por las propias instituciones como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las instituciones de
la Administracion Publica de la entidad federativa, y que ademéas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por las
propias instituciones como las realizadas por organizaciones externas.

En caso de que una accién de capacitacion haya contemplado méas de un tema, debe registrarla tantas veces sea necesario en el o los temas
correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitacion impartidas" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportas como
respuesta en la columna "Acciones de capacitacion impartidas" de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas"” debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades
reportas como respuesta en la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa que haya concluido determinada accién de
capacitacion en los temas enlistados impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certificado, constancia,
calificacion aprobatoria o cualquier documento que acredite la conclusién de determinada accion de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacion de mas de una accién de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019, debe registrarlo tantas veces sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportas como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Acciones de Personal adscrito a las instituciones de la

capacitacién Administracion Publica de la entidad
impartidas y federativa, segun sexo
concluidas Total Hombres Mujeres

No se realizaron Acciones de
Temas acciones de capacitacion
capacitacion impartidas

Implementaciéon del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Cultura de la legalidad

Control interno

Mecanismos de combate a la
corrupcion

Auditoria interna

Cadigo de ética
Consecuencias de infringir
leyes o normas anticorrupcion
Administracién de riesgos
Documentacion y control de
procedimientos

Mejora continua en los|
" |procesos

11. |Rendicién de cuentas

© (@] N |ofal & |OIN

12. |Declaracion patrimonial
13. [Otro tema
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(_Zenso Nacional
de Gobierno 2020

Gobierno, Seguridad Publica
y Sistema Penitenciario Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA Y
SISTEMA PENITENCIARIO ESTATALES 2020

Modulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion VI. Control interno y anticorrupcioén

Participantes y comentarios

indice

| Veracruz de Ignacio de la Llave |

Servidores publicos que participaron en el llenado de la seccion

1 Nombre completo:

Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas

2 Nombre completo:

Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Correo electronico:

Preguntas y/o secciones integradas
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3 Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas

4 Nombre completo:

Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Correo electronico:

Preguntas y/o secciones integradas

Comentarios generales sobre las preguntas de la seccion
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®e @ de Gobierno 2020

Gobierno, Seguridad Publica
I N e G l y Sistema Penitenciario Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA Y
SISTEMA PENITENCIARIO ESTATALES 2020

Modulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion VI. Control interno y anticorrupcioén

Glosario

indice

|Veracruz de Ignacio de la Llave |

Auditoria

Se refiere a una serie de métodos de investigacion y andlisis con el objetivo de revisar y evaluar profundamente la gestion de la estructura
organizativa de una empresa, institucion o departamento gubernamental, o de cualquier otra entidad y de sus métodos de control, medio de
operacion y empleo que dé a sus recursos humanos y materiales.

CNGSPSPE 2020

Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2020.

Contraloria social

Se refiere al conjunto de acciones que realiza la ciudadania de manera individual u organizada para participar activamente en la vigilancia y
control de las acciones de gobierno.

Declaracién de conflicto de interés

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos para identificar
aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

Declaracion de situacion patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos respecto a la situaciéon de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su conyuge y/o dependientes econémicos.

Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo,
con motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de
su ultimo encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: se refiere a aquella que realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Delito

Se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.
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Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancion corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica y sus homdlogas
en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Informante basico

Se refiere al Titular o servidor publico de la institucion designado para proveer la informacion de la presente seccion y que tiene el caracter de
figura responsable de validar y oficializar la informacién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la institucion.

Informante complementario 1

Se refiere al Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es el principal productor y/o integrador de la
informacion correspondiente a la presente seccion y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la institucion.

Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es el principal productor y/o integrador de la
informacion correspondiente a la presente seccion y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la institucion.

Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacion
Se refiere al conjunto de competencias para planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las Dependencias, entidades y municipios, asi como
el desempefio de los servidores publicos, para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas.

Denuncia y/o querella administrativa
Se refiere a aquella manifestacién de hechos irregulares cometidos por un servidor publico en ejercicio de sus funciones que afectan la esfera
juridica de una persona, misma quien hace del conocimiento de la autoridad.

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas que llevan a cabo las autoridades
substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Sanciones cometidas por los servidores publicos
Se refiere a todas las contraversiones a lo dispuesto por la ley, cometidas por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones. Para
efectos del CNGSPSPE 2020, se consideran las siguientes:

Amonestacion privada o publica: se refiere a una correccién disciplinaria que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen
funcionamiento en el servicio publico, consistente en la advertencia que se hace al servidor publico, haciéndosele ver las consecuencias
de la falta que cometi6é, mediante la cual se pretende encauzar la conducta del servidor publico en el correcto desempefio de sus
funciones, exhortandolo a la enmienda y conminandolo con que se le impondrad una sanciéon mayor si reincidiere, que a diferencia del
apercibimiento, ya no es una simple llamada de atencién, pues su objeto es prevenir la posible comisién de un ilicito.

Suspension del empleo, cargo o comision: se refiere a una sancién administrativa que consiste en la privacion o prohibicién temporal
al servidor publico para desempefar el empleo cargo o comisién ostentado, asi como del goce de sus emolumentos, impidiendo que
realice sus funciones por tiempo determinado.

Destitucion: se refiere a una sancién administrativa consistente en separar a un servidor del empleo, cargo o comisién que desempefia
en el servicio publico, por habérsele encontrado responsable en términos de la ley.

Inhabilitacion temporal: se refiere a la prohibicion temporal de ejercer un empleo, cargo o comision en el servicio publico, decretada por
la autoridad administrativa.

Sancién econémica: se refiere a una multa que la autoridad administrativa impone al servidor publico con la finalidad de reparar el dafio
causado a la Hacienda Publica, obligdndose al servidor publico responsable mediante el sacrificio de parte de su patrimonio.
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