El objetivo es dar cuenta de la existencia, configuracion y personal incorporado a los distintos Servicios
Profesionales de Carrera de la APE, asi como de laimplementacién de elementos, mecanismos y/ o esquemas
de profesionalizacién para el personal DE MANERA INDEPENDIENTE a la existencia de un Servicio Profesional de
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Carrera u homologo.

Periodo de referencia de los datos: lo existente al 31 de diciembre de 2023.

Servicio Profesional de Carrera u homdlogo

A.1 ;Contaba con alguin Servicio Profesional de Carrera? Total de SPC con los que contaba.

Tipo Descripcion Ultimareforma [Institucién
eetamento |FEGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA EN LA ADMINISTRACIGN PUBLICA 6.0 15082006 | BECUTIVO
C8lamento | ENTRALIZADA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE :
Reglamento |REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA G.013-11-1999 | EJECUTIVO
Acuerdos  |ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA | G.O. 10-04-20178 |  EJECUTIVO
LEY NUMERO 584 DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ley CENTRALIZADA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE €.030-12-2016 |  EJECUTIVO
Ley LEY NUMERO 364 ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ G.030-12-2016 | EJECUTIVO
REGLAMENTO DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
Reglamento | DE CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE 6.0 18-01-2010 |EJECUTIVO (SSP)
IGNACIO DE LA LLAVE
REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
Reglamento ||\° 7 G.0 14-03-2008 |EJECUTIVO (SSP)
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE -
Reglamento |, o \CRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. FISCALIA GENERAL DEL ESTADO ©.0.31-07-2020 |Fiscalia General
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL
Acuerdos  |IVAI INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS G.0. 10-04-20177 IVAI
PERSONALES.
LEY NUMERO 860 DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
Ley VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE ©.024-08-2004 | - LEGISLATURA
e etamanto |FEGLAMENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DEL ORGANO DE FISCALIZAGION SUPERIORDEL | _ = I
€81amento || or \bO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. abrogada -
REGLAMENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL
Reglamento ESTADO g.0. 03-07-2017 ORFIS

A.2 "Elementos,

mecanismos y/ o esquemas que lo conforman.

Nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos

conforman
(ver catalogo)

Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo

5.

6.17.[8.

10. 99.

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Catalogo de puestos y perfiles profesionales

Revisioén curricular

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

Entrevista

Capacitacion

Certificacion de capacidades

Evaluacion del desempefio

Incentivos

. |Separacion del servicio

2lalele|N|o]o|r|w]v]~

.|Otro elemento, mecanismo y/ o esquema (especifique)

©
©

.|No identificado




A.3 Por cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera, nombre de la disposicion normativa donde se
encuentra regulado, la fecha de publicacion de dicha disposicidn normativa, la fecha de su ultima actualizaciény
el lugar donde se encuentra disponible.

A.4 Personal adscrito a las instituciones de la APE, segln estatus de incorporacién a algun Servicio Profesional de
Carreray sexo

A.5 Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera.

Modalidad de ingreso al Servicio Profesional
de Carrera u homélogo

Concurso abierto

Concurso cerrado

Ocupacidn por excepcion

Otra modalidad (especifique)

Sl Il R A

No identificado

A.2 Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion

Debe considerar la informacion de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el
personalimplementados DE MANERA INDEPENDIENTE a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera.

A.6
¢Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal de manera independiente a Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o
la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u esquemas de profesionalizacién para el personal
homélogo? (ver catalogo)

(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No /9. No identificado)

Catalogo de disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal

La Administracion Publica de su entidad federativa era responsable de la implementacién de los elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacién del personal de todas sus instituciones

Cada institucion de la Administracién Publica de su entidad federativa era responsable de la implementaciéon de los
elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacidon de su personal

Mixto

No identificado

A.7 Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacidon para el personal implementados por la
Administracion Publica de la entidad federativa.

. Actualizacién de perfiles de puesto

. Reclutamiento, seleccién e induccién

. Programas de capacitacion

. Evaluacion de impacto de la capacitacion

. Certificacion de competencias

. Mecanismos de evaluacion del desempefio

. Incentivos

. Separacioén del servicio

© 00 N O 0o A~ WO DN -~

. Otro elemento, mecanismo y/ o esquema (especifique)




A.8 ;Contaba con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacion para el personal? Nombre, fecha de publicacién, fecha de ultima actualizacién
lugar donde se encuentra disponible.

A.9 Indique las instituciones de la APE que contaban con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal. Por cada una, sefale los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal implementados.

A.10 Instituciones de la APE que contaban con alguna disposiciéon normativa donde se encuentren regulados los
elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal. Por cada una de estas, anote el
nombre de dicha disposiciéon normativa, la fecha de su publicacidn, la fecha de su ultima actualizacién y el lugar
donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la misma.
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disposicion
normativa donde
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regulados los
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donde se encuentran
regulados

Fecha de ultima actualizacion de la
disposiciéon normativa donde se
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