
Sección I. Estructura organizacional, infraestructura, recursos y 
ejercicio de funciones específicas 

I.1 Estructura organizacional e infraestructura 

I.1.1 INSTITUCIONES 

1.1.- Nombre de cada una de las instituciones que conformaban al cierre del año 2023 la estructura 
orgánica de la APE. Señale su clasificación administrativa, el tipo de institución del que se trate, la función 
principal ejercida y, de ser el caso, la o las funciones secundarias desarrolladas. 

 

 

I.1.2 EQUIPO INFORMÁTICO 

ÚNICAMENTE DEBE CONSIDERAR la información de las multifuncionales, servidores, tabletas electrónicas, 
computadoras e impresoras utilizadas por las personas servidoras públicas en el EJERCICIO DE SUS 
FUNCIONES COTIDIANAS al interior de las instituciones de la APE.  

NO DEBE CONSIDERAR: 

− Equipo informático asignado a personas profesoras y estudiantes para ser utilizado exclusivamente con 
fines educativos y de enseñanza. 

− Que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habían sido asignadas para su uso u operación al cierre 
del año. 
 

1.2.- Cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electrónicas, así como de computadoras e 
impresoras, según tipo, con las que contaba al cierre del año 2023. Contó con servicios de conexión 
remota. 
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I.2 Recursos humanos 

I.2.1 PERFIL DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES 

1.3.- Datos de la persona titular de cada una de las instituciones de la APE al cierre del año 2023, 
utilizando para tal efecto los catálogos que se presentan en la parte inferior. 

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno de su entidad federativa. 
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I.2.2 CARACTERÍSTICAS DEL PERSONAL 

IMPORTANTE: CON EXCEPCIÓN DE LAS PERSONAS TITULARES referidas en la respuesta de la pregunta 
anterior, debe considerar la totalidad del personal que haya ingresado, se haya encontrado adscrito y/ o haya 
egresado de las instituciones de la APE; de todos los tipos de régimen de contratación (confianza, base, eventual, 
honorarios, etc.). 

1.4.- CANTIDAD DE PERSONAL QUE INGRESÓ durante el año 2023, según sexo. INCORPORACIÓN 

 

Nota: no existe una relación matemática con P1.15 (temporalidad). Demandas internacionales, se requiere conocer que tan 
alta es la rotación del personal. 

1.5.- CANTIDAD DE PERSONAL ADSCRITO al cierre del año 2023, según sexo. 

La cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 y 1.13 debe ser 
igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.5, así como 
corresponder a su desagregación por sexo. 

 

1.6.- Cantidad del mismo especificando su RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN Y SEXO. 

 

1.7.- Cantidad del mismo según INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEXO. 
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1.8.- Cantidad del mismo especificando su RANGO DE EDAD Y SEXO. 

Debe considerar los años cumplidos al cierre del año 2023 del personal. 

 

1.9.- Cantidad del mismo especificando su RANGO DE INGRESOS Y SEXO. 

 

1.10.- Cantidad del mismo especificando su NIVEL DE ESCOLARIDAD Y SEXO. 
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1.11.- Cantidad del mismo especificando su CONDICIÓN DE PERTENENCIA A PUEBLO INDÍGENA Y SEXO. 

 

1.12.- Del total de personal que reportó en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando 
su PUEBLO INDÍGENA DE PERTENENCIA Y SEXO. 

 

1.13.- Del total de personal que reportó en P1.5, cantidad del mismo especificando su CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD Y SEXO. 

 

1.14.- De acuerdo con el total de personal que reportó como respuesta en el apartado "Con discapacidad" 
de la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando el tipo de discapacidad y sexo. 

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MAYOR a la suma de las cantidades 
reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Con discapacidad" de la pregunta anterior; toda 
vez que UNA PERSONA SERVIDORA PÚBLICA PUEDE PRESENTAR MÁS DE UN TIPO DE DISCAPACIDAD. 
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1.15.- Cantidad de personal que durante el año 2023 concluyó su relación laboral, según causa de 
conclusión y sexo. INCORPORACIÓN 
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I.2.3 CAPACITACIÓN 

1.16.- Al cierre del año 2023 la APE contaba con alguna institución, unidad administrativa o área 
responsable de la capacitación del personal. 

 

Nota: referir a que Secretaría o Institución se encuentra adscrita. 

1.17.- Durante el año 2023 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a las instituciones de 
la APE. Cantidad de acciones formativas impartidas, según medio de presentación, así como la cantidad 
de personal capacitado, según sexo. 

ÚNICAMENTE DEBE CONSIDERAR la información de las acciones formativas impartidas al personal 
adscrito a las instituciones de la Administración Pública de la entidad federativa por parte de la institución, 
unidad administrativa o área responsable de la capacitación del personal. 

ÚNICAMENTE DEBE CONSIDERAR aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna 
EVALUACIÓN PARA SU ACREDITACIÓN, por lo que NO DEBE CONSIDERAR aquellas de carácter informativo o de 
naturaleza similar. 

En caso de que alguna persona servidora pública haya CONCLUIDO MÁS DE UNA ACCIÓN FORMATIVA IMPARTIDA 
Y CONCLUIDA entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, DEBE SER CONSIDERADA UNA SOLA VEZ en el 
registro de esta pregunta. 

 

 

Su
bt

ot
al

H
om

br
es

 

M
uj

er
es

Su
bt

ot
al

H
om

br
es

 

M
uj

er
es

Su
bt

ot
al

H
om

br
es

 

M
uj

er
es

Su
bt

ot
al

H
om

br
es

 

M
uj

er
es

Su
bt

ot
al

H
om

br
es

 

M
uj

er
es

1.

2.

(2 de 2)

Se
pa

ra
ci

ón
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

de
riv

ad
o 

de
 a

lg
un

a 
sa

nc
ió

n 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

y/
 o

 d
is

ci
pl

in
ar

ia

Se
nt

en
ci

a 
ej

ec
ut

or
ia

 q
ue

 
im

pl
ic

ó 
pe

na
 p

riv
at

iv
a 

de
 la

 
lib

er
ta

d

Fa
lle

ci
m

ie
nt

o

O
tra

 c
au

sa
 d

e 
co

nc
lu

si
ón

(e
sp

ec
ifiq

ue
)

N
o 

id
en

tif
ic

ad
o

Personal que concluyó su relación laboral con las instituciones de 
la Administración Pública de la entidad federativa, según causa de 

conclusión y sexo

Nombre de las instituciones

OFICINA DEL C GOBERNADOR

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y
PESCA

¿Contaba con alguna institución, unidad administrativa o área 
responsable de la capacitación del personal?

(1. Sí / 2. En proceso de integración / 3. No / 9. No identificado)

Nombre de la institución, unidad administrativa o área 
responsable de la capacitación del personal

Personal adscrito a las 
instituciones de la 

Administración Pública de 
la entidad federativa 

capacitado, según sexo

Acciones formativas impartidas y 
concluidas, según medio de 

presentación

Acciones formativas impartidas, 
según medio de presentación

¿Se impartieron acciones 
formativas al personal?

(1. Sí / 2. No / 9. No 
identificado)

Total

Pr
es

en
ci

al
 

En
 lí

ne
a

Sí
nc

ro
no

Total

Pr
es

en
ci

al
 

En
 lí

ne
a

Sí
nc

ro
no

Total

H
om

br
es

M
uj

er
es



I.3 Unidad estadística u homóloga 

ÚNICAMENTE DEBE CONSIDERAR la existencia de alguna institución, unidad administrativa o área, 
según sea el caso, que tenga como PRINCIPAL ATRIBUCIÓN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA 
GENERACIÓN Y TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA. 

NO DEBE CONSIDERAR aquellas instituciones, unidades administrativas o áreas, según sea el caso, 
encargadas de la planeación y/ o evaluación institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este 
tipo de actividades. 

1.18.- MODALIDAD de la institución, unidad administrativa o área cuya principal atribución haya sido el 
desarrollo de actividades para la generación y tratamiento de información estadística y geográfica 
con la que contaba al cierre del año 2023 la APE. 

 

1.19.- AÑO DE CREACIÓN Y EL NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN, unidad administrativa o área encargada 
del desarrollo de actividades para la generación y tratamiento de información estadística y 
geográfica. Cantidad de personal adscrito a la misma al cierre del año 2023, según sexo. 

 

 

1.20.- Instituciones que al cierre del año 2023 CONTABAN CON ALGUNA UNIDAD ADMINISTRATIVA O 
ÁREA ENCARGADA DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA GENERACIÓN Y TRATAMIENTO DE 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA. Año de creación, nombre y cantidad de personal adscrito 
al cierre del referido año, según sexo. 

 

3. Mixta

9. No identificado (concluya la subsección)

1. La Administración Pública de su entidad federativa contaba solo con una institución, unidad administrativa o área encargada
del desarrollo de actividades para la generación y tratamiento de información estadística y geográfica

5. La Administración Pública de su entidad federativa no contaba con alguna institución, unidad administrativa o área
encargada del desarrollo de actividades para la generación y tratamiento de información estadística y geográfica (concluya la
subsección)

2. Cada institución de la Administración Pública de su entidad federativa, o algunas de estas, contaba(n) con alguna unidad
administrativa o área encargada del desarrollo de actividades para la generación y tratamiento de información estadística y
geográfica (pase a la pregunta 1.20)

4. La Administración Pública de su entidad federativa no contaba con alguna institución, unidad administrativa o área
encargada del desarrollo de actividades para la generación y tratamiento de información estadística y geográfica, pero se
encontraba en proceso de integración (concluya la subsección)

MujeresHombresTotal

Personal adscrito a la institución, unidad 
administrativa o área encargada del desarrollo de 

actividades para la generación y tratamiento de 
información estadística y geográfica, según sexo

Nombre de la institución, unidad 
administrativa o área encargada 

del desarrollo de actividades para 
la generación y tratamiento de 

información estadística y 
geográfica

Año de creación de la institución, 
unidad administrativa o área 
encargada del desarrollo de 

actividades para la generación y 
tratamiento de información 

estadística y geográfica
(aaaa)

1.

2.

¿Contaba con 
alguna unidad 

administrativa o 
área encargada 
del desarrollo de 
actividades para 
la generación y 
tratamiento de 

información 
estadística y 
geográfica?
(1. Sí / 2. En 
proceso de 

integración / 3. No / 
9. No identificado)

Nombre de las instituciones

OFICINA DEL C GOBERNADOR

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO RURAL Y PESCA

M
uj

er
es

H
om

br
es

Total

Nombre de la 
unidad 

administrativa o 
área encargada 
del desarrollo de 
actividades para 
la generación y 
tratamiento de 

información 
estadística y 
geográfica

Personal adscrito a la 
unidad administrativa o 

área encargada del 
desarrollo de actividades 

para la generación y 
tratamiento de 

información estadística y 
geográfica, según sexo

Año de creación 
de la unidad 

administrativa o 
área encargada 
del desarrollo de 
actividades para 
la generación y 
tratamiento de 

información 
estadística y 
geográfica

(aaaa)
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