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I.1 Estructura organizacional e infraestructura

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las instituciones que liste en la pregunta 1.1.

4.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacién por institucién, el listado de instituciones que se despliega es el mismo que registre como respuesta en la pregunta 1.1.

5.- No debe considerar los bienes inmuebles, vehiculos, lineas telefénicas, aparatos telefénicos, multifuncionales, servidores, tabletas electronicas, computadoras e impresoras
que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio.

6.- En caso de que los vehiculos, lineas telefonicas, aparatos telefonicos, multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras hayan albergado o sido
utilizados por mas de una institucién, debe considerarlos Unicamente en la que los tenga bajo resguardo oficial o registrados en sus inventarios correspondientes.

7.- El listado de instituciones que reporte como respuesta en la pregunta 1.1 sera el mismo que se solicite para la desagregacién de informacién en las preguntas correspondientes
de las secciones IV, V y XIl de este médulo, asi como para requisitar la respectiva informacion de las secciones I, lll, VI, VIl y XI del mismo, ademas del médulo 2 del presente
censo.

8.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

9.- Con excepcidn de la existencia de instrucciones, variables y/ o catadlogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

10.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

I.1.1 Instituciones

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la informacion de las instituciones que formen parte de la estructura organica de la Administracion Publica de la entidad federativa, de acuerdo con la
correspondiente ley orgénica, reglamento interno, acuerdos de creacion o normatividad equivalente; tanto de la Administracion Publica Centralizada como Paraestatal.

2.- En caso de que su correspondiente ley organica o disposicion normativa homéloga considere a los 6rganos administrativos desconcentrados como instituciones (y no como
unidades administrativas), la informacién correspondiente a los mismos debe ser considerada y/ o contabilizada, segln corresponda, de manera independiente a la reportada en la
Secretaria correspondiente.

3.- No debe considerar la informacién de la Consejeria Juridica del Ejecutivo de la entidad federativa cuando la misma no se encuentre establecida como una instituciéon en la
correspondiente ley organica o disposicion normativa homdloga, sino que se constituya como una unidad administrativa adscrita a otra institucion.

Glosario del apartado:

1.- Administraciéon Publica Centralizada. Se refiere al conjunto de instituciones o dependencias, en este caso de la Administracion Publica de la entidad federativa que, de
acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacién o normatividad equivalente, fueron creadas para el despacho de los negocios de orden
administrativo encomendados al Poder Ejecutivo Estatal, tales como: la oficina del(a) Gobernador(a) u homologa, las secretarias u homélogas, la consejeria juridica u homéloga y
las demas instituciones que la disposiciéon normativa en la materia establezca.

2.- Administracion Publica Paraestatal. Se refiere a las instituciones o entidades, en este caso de la Administracién Publica de la entidad federativa que, de acuerdo con la
correspondiente ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacion o normatividad equivalente, fueron creadas para auxiliar al Poder Ejecutivo Estatal, tales como: los
organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos y las demés instituciones que la disposicién normativa en la materia
establezca.

3.- Instituciones. Se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administracion Publica de la entidad federativa y, en consecuencia, se encuentran
previstas en la respectiva ley orgénica, reglamento interno, acuerdos de creacion o normatividad equivalente; mismas que fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y
despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

1.1.- Anote el nombre de cada una de las instituciones que conformaban al cierre del afio 2024 la estructura organica de la Administracién Publica de su
entidad federativa. Por cada una de estas, sefiale su clasificacion administrativa, el tipo de institucion del que se trate, la funcién principal ejerciday, de
ser el caso, la o las funciones secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente
tabla.

El nombre de las instituciones debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.
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Debe comenzar registrando aquellas instituciones correspondientes a la Administracién Publica Centralizada y, posteriormente, las relacionadas con la Administracién Publica
Paraestatal.

Para cada institucion, en caso de que en la columna "Clasificacion administrativa" seleccione el codigo "1", en la columna "Tipo de institucion" Unicamente puede seleccionar los
cédigos "1", "2", "3", "4" 0 "5", segln corresponda.

Para cada institucion, en caso de que en la columna "Clasificacién administrativa" seleccione el codigo "2", en la columna "Tipo de institucion" Unicamente puede seleccionar los
cédigos "6", "7", "8" 0 "9", segun corresponda.

En caso de que determinada institucion haya desarrollado dos o mas funciones establecidas en el catdlogo correspondiente, en la columna "Principal" debe registrar el cédigo de
la funcién que haya ejercido de forma directa y/ o se encuentre establecida en su atribucion principal; mientras que el resto debe registrarlas en las columnas "Secundaria(s)",
iniciando de izquierda a derecha.

En caso de gue seleccione el cddigo "32" en alguna de las columnas del apartado "Funcion ejercida”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Link para consultar el anexo "Funciones ejercidas por las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa”

Funcion ejercida
(ver catalogo)

Clasificacion
Nombre de las instituciones administrativa
(ver catalogo)

Tipo de institucién

tal .
(ver catalogo) Secundaria(s)

Principal
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

0 |Tota| de instituciones

Otra funcion:
(especifique)

Catélogo de clasificacion administrativa

Catélogo de funcién ejercida

Administracion Publica Centralizada

1. |Agriculturay desarrollo rural

17.

Funcioén publica

Administracién Publica Paraestatal

Arte, cultura y otras manifestaciones
sociales

18.

Gobierno y politica interior
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3. |Asuntos financieros y hacendarios 19. Igualde}d de genero y/ o derechos de
las mujeres
Catalogo de tipo de institucion 4. |Asuntos indigenas 20. [Justicia
1. |Oficina del(a) Gobernador(a) 5. |Asuntos juridicos 21. |Medio ambiente y ecologia
2. |Secretaria 6. |Atencion a victimas 22. |Proteccion civil
3. |Consejeria Juridica del Ejecutivo u homéloga 7. |Busqueda de personas 23. |Proteccion y seguridad social
4. |Organo administrativo desconcentrado 8. |Ciencia, tecnologia e innovacién 24. |Reinsercion social
5 Otro tlpo de institucion de la Administracién Publica 9. |Combustibles y energia 25 |salud
Centralizada
6. |Organismo descentralizado 10, Infraestructura,  comunicaciones y 26. Segundad publica o  seguridad
transportes ciudadana
7. |Empresa de participacion estatal mayoritaria 11. [Cultura fisica y/ o deporte 27. |Servicios publicos
8. |Fideicomiso pablico 12 D.e.sarrollo agrario, territorial, urbano y 28, Seryicio§ registrales, administrativos y
vivienda patrimoniales
9 Otro tipo de institucion de la Administracién Publica 13. |Desarrolio social 29. | Trabajo
Paraestatal
14. |Despacho del ejecutivo 30. [Turismo
15. [Economia 31. |Transito, movilidad y seguridad vial
16. [Educacion 32. |Otra funcion (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

I.1.2 Bienes inmuebles

Instruccién general para la pregunta del apartado:

Administracién Puablica de la entidad federativa, por lo que no debe considerar, entre otros, aquellos bienes inmuebles destinados exclusivamente para ser utilizados en funciones
educativas, de salud y/ o para la realizacién de activacién fisica y/ o deporte.

Glosario del apartado:

1.- Bienes inmuebles. Se refiere a todos aquellos terrenos, con o sin construccion, sobre los que se ejerza la posesion, control o administracion a titulo de duefio, o cuyo dominio
legalmente le pertenezca a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa, destinados al servicio de estas; ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del
mismo con la finalidad de utilizarse en la prestacién de algun servicio publico a su cargo. Para efectos del presente censo, se clasifican en los siguientes tipos de posesion:

Propios, de la entidad federativa. Se refiere a todos aquellos que son propiedad de la entidad federativa y son administrados por alguna institucién de la Administracién
Publica Centralizada, generalmente por la dependencia encargada de los asuntos financieros y hacendarios.

Propios, de alguna de las instituciones de la Administraciéon Publica de la entidad federativa. Se refiere a todos aquellos que son de dominio legal a titulo de
propietario de alguna dependencia y/o entidad de la Administracién Publica de la entidad federativa.

En arrendamiento. Se refiere a todos aquellos que son propiedad de terceros y que, por virtud de algun acto juridico, las instituciones de la Administracion Publica de la
entidad federativa adquieren por un precio su goce o aprovechamiento temporal.

1.2.- Anote la cantidad de bienes inmuebles con los que contaba al cierre del afio 2024 la Administracion Publica de su entidad federativa, segin tipo de

posesion.
En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de posesion en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 1 debe anotar la ubicacion geografica y competencia institucional de cada uno de los bienes inmuebles.

Complemento 1

Bienes inmuebles, segln tipo de posesion

Propios, de alguna de las
Total Propios, de la entidad federativa |instituciones de la Administracion En arrendamiento
Publica de la entidad federativa

Otro tipo
(especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.1.3 Parque vehicular

Glosario del apartado:

1.- Parque vehicular. Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte con los que cuenta determinada institucién o persona para el ejercicio de sus funciones.

Médulo 1 Seccién |

Cuestionario

1.3.- Anote, por cada unade las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de vehiculos con los que contaba al cierre del

afo 2024, segun tipo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro destinado para tal

efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las instituciones

Vehiculos, segun tipo

Total

Automoviles

Camiones y camionetas

Motocicletas y cuatrimotos

Bicicletas
Helicopteros

Aviones

Lanchas

Drones

Otro tipo
(especifique)
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56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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I.1.4 Lineas y aparatos telefénicos

1.4.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de lineas telefénicas y de aparatos telefonicos

con los que contaba al cierre del afio 2024, segun tipo.

No debe considerar aquellos aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacion, o bien, nimeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para enviar y recibir mensajes,

u otros de caracteristicas similares.

En caso de que Unicamente se cuente con un nodo central del cual se desprendan todas las lineas telefénicas o extensiones, registrelo en el apartado correspondiente y explique
dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Nombre de las instituciones

Lineas telefénicas, segun tipo

Aparatos telefénicos, segun tipo

Total

Fijas

Moéviles

Total

Fijos

Moviles
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

) 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.1.5 Equipo informéatico

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Unicamente debe considerar las multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras utilizadas por las personas servidoras publicas en el ejercicio

de sus funciones cotidianas al interior de |as instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa, por lo que no debe considerar aguel equipo informatico asignado a
personas profesoras y estudiantes exclusivamente para ser utilizado con fines educativos y de ensefianza.

Glosario del apartado:

en red.

1.- Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias tareas de modo
simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la capacidad de almacenar documentos

2.- Servicios de conexion remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/ o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o0 mas computadoras a una red privada utilizando internet.

1.5.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas
electrénicas, asi como de computadoras e impresoras, segun tipo, con las que contaba al cierre del aflo 2024. Asimismo, indique si durante el referido

afio conté con servicios de conexién remota.

Nombre de las instituciones

Multifuncionales

Servidores

Tabletas
electrénicas

Computadoras, segun tipo

Impresoras, segun tipo

Total

Personales
(de escritorio)
Portatiles

Total

Para uso personal
Para uso
compartido

¢;Conto con
servicios de
conexion
remota?
(1.Si/2.No /9.
No identificado)
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
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)y 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Censo Nacional

de Gobierno 2025
Gobiernos Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS
ESTATALES 2025

Modulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccion . Estructura organizacional, infraestructura, recursos y ejercicio de funciones
especificas

Entidad: Clave: indice
| Veracruz de Ignacio de la Llave I I 230 I

.2 Recursos humanos

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones listadas en la pregunta 1.1.
4.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por institucion, el listado de instituciones que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta en la pregunta 1.1.

5.- La informacién que registre como respuesta en la presente subseccién debe corresponder con la que se solicite en las secciones V, VIII, Xl y XIl de este médulo, bajo los
criterios que en estas se definan.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida, en caso de
gue determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

1.2.1 Perfil de las personas titulares de las instituciones

Glosario del apartado:
1.- Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participacién de personas que no necesariamente pertenecen
a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

2.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicidn que Unicamente permite la participacion de personas servidoras publicas pertenecientes a
la institucion pablica en la que se encuentra la plaza en concurso.

3.- Ocupacion por excepcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su responsabilidad, autorizan
el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion, sin necesidad de sujetarse al
procedimiento de reclutamiento y seleccion establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

1.6.- Indique los datos de la persona titular de cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa al cierre del afio 2024,
utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno de su entidad federativa.
En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada institucion, o se encontrara vacante, seleccione el codigo “8" en la
columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2024.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como Gobernador(a), Jefe(a) de Gobierno o persona

titular de determinada institucion. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar
decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que el(la) Gobernador(a), Jefe(a) de Gobierno o persona titular de determinada institucién no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catélogos de respuesta.

Para el caso del ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catdlogo. En la columna
"Estatus" debe indicar la opcion que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2024.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna "Estatus".

Para el caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9" en la columna
"Estatus”.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024, aungue estos no hayan sido continuos y/ o en el
mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior” seleccione el cédigo "1", "2", "3" 0 "4", en la columna "Antigiiedad en el servicio publico" no puede registrar 0. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.
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Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024. En caso de que dicha antigiiedad sea menor a
12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual 0 menor al reportado en la columna "Antigliedad en el servicio pablico".

Para el numeral 0, Unicamente puede seleccionar el cédigo "1" en la columna "Forma de designacion”. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

En caso de gue no seleccione el cddigo "6" en la columna "Forma de designacién”, no puede registrar informacién en la columna "Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de
Carrera u homélogo".

La columna "Afiliacion partidista" Unicamente se encuentra habilitada para el numeral 0. En esta debe seleccionar el codigo del partido politico al cual se encuentra afiliada el(la)
Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno de la entidad federativa.

Para el numeral O, deje la columna "Institucién con la misma persona titular" en blanco.

Para cada institucion, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra institucion, deje la columna "Institucion con la misma persona titular" en blanco.

En caso de que dos o mas instituciones tengan a la misma persona titular, inicamente debe registrar la informacién correspondiente en una de ellas. En el resto, en la columna
"Institucion con la misma persona titular* anote el numeral de la institucién en la que haya reportado la informacién, y deje el resto de la fila en blanco.

De acuerdo con lo establecido en la instruccién anterior, en caso de que determinada institucion sea presidida por el(la) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno, en la columna
"Institucién con la misma persona titular" anote "0" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "4" en la columna "Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u homélogo"”, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "8" en la columna "Afiliacion partidista" del numeral 0, debe anotar el nombre de dicho partido politico en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las instituciones de la
Administracion Publica de la entidad federativa
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0. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Otra forma de
designacion:
(especifique)

Otra modalidad:
(especifique)

Otro partido

(especifique)

politico:

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025

Catalogo de sexo Catalogo de condlc_lon,de pertenencia a Catalogo de condicion de discapacidad
pueblo indigena
1 |Hombre 1 |chinanteco 1 le_lcultad o impedimento pa_ra caminar, subir o
bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer > lenol 5 Dificultad o impedimento para ver, aun usando
lentes
8 |vacante 3 |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar sus
brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender, recordar
9. [No identificado 4, |Huasteco 4. |o concentrarse por alguna condicién intelectual,
por ejemplo sindrome de Down
5 |Huichol 5 Dificultad o. .|mped|mento para oir, aun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o entendida
por otras personas)
1. |Ninguno 7. |Mayo 7 Dificultad o impedimento para bafiarse, vestirse o
comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua 8. |actividades diarias por alguna condicién emocional
0 mental, por ejemplo esquizofrenia o depresion
3. |Secundaria 9. |Mazateco 9. |Otro tipo
4. |Preparatoria 10. |Mixe 10. |Discapacidad no identificada
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. |Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad
6. |Licenciatura 12. |Nahuatl 12. [Ninguna
7. |Maestria 13. |Otomi 99. |No identificado
8. |Doctorado 14. |Tarasco/ Purépecha
9. [No identificado 15. |Tarahumara Catélogo de forma de designacién
16. |Tepehuano 1. |Eleccién popular
Catélogo de estatus del nivel de .
. 17. |Tlapaneco 2. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno
escolaridad
1 |cursando 18. | Totonaco 3 Goberne}(:jor(a) o Jefe(a) de Gobierno, con
aprobacion del Congreso Estatal
2. |Inconcluso 19. |Tseltal 4. |Congreso Estatal
3. |concluido 20. |Tsotsil 5 Congreso E§tatql, a propuesta de alguna instancia
del Poder Ejecutivo Estatal
4. |[Titulado 21. |Yaqui 6. |Servicio Profesional de Carrera u homologo
8. |No aplica 22. |Zapoteco Otra forma de designacion (especifique)
9. [No identificado 23. |Zoque No identificado
24. |Otro pueblo indigena
Catalogo de empleo anterior 25. |Pueblo indigena no identificado Catalogo de' modalidad de ingreso ?l servicio
Profesional de Carrera u homélogo
1. |Gobierno federal 26. [Ninguno 1. |Concurso abierto
2. |Gobierno estatal 99. |No identificado 2. |Concurso cerrado
3. |Gobierno municipal 3. |Ocupacion por excepcion
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4, |Cargo de eleccion popular Catélogo de afiliacion partidista 4. |Otra modalidad (especifique)
. . Movimiento de Regeneracion Nacional . .
. N . . IN tif
5 egocio propio 1 (MORENA) 9 o identificado
6. |Persona empleada del sector privado 2. |Partido Accion Nacional (PAN)
Lo Partido de la Revolucion Democrética
7. |Representacion sindical 3.
(PRD)
8. |Cargo en partido politico 4, |Partido del Trabajo (PT)
9. Segtor qual (Organizaciones  de la 5. |Movimiento Ciudadano (MC)
sociedad civil)
Academia (Persona profesora/ Partido Revolucionario Institucional
10. | ) A 6.
investigadora de tiempo completo) (PRI
. . Partido Verde Ecologista de México
. |E t .
11. |Es primer trabajo 7 (PVEM)
12. |Otro empleo 8. |Otro partido politico (especifique)
99. |No identificado Partido politico no identificado
10. |Sin partido politico
99. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Con excepcién de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, debe considerar la totalidad del personal que haya ingresado, se haya encontrado
adscrito y/ o haya egresado de las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa. No debe considerar a las personas prestadoras de servicio social ni de

précticas profesionales.

2.- Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 1.9, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14 y 1.16 debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en
la columna "Total" de la pregunta 1.8, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

1.7.-

segun sexo.
Debe considerar los ingresos a un nuevo cargo, empleo o comision que hayan tenido lugar durante el afio, independientemente de que las personas servidoras publicas que

ingresaron hayan sido las mismas.

Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal que ingreso durante el afio 2024,

Nombre de las instituciones

Personal que ingreso a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa,

segln sexo

Total

Hombres

Mujeres
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.8.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2024,

segln sexo.

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa,

segln sexo

Total

Hombres

Mujeres

O[N], lw|N =

=
©

[EY
=

[EnY
N

Iy
w

[EnY
»

[EnY
o

Iy
o

[EnY
N

Iy
©

[EnY
©

N
o

N
=

N
N

N
w (T

N
E

)
a

N
o

N
~

)
@ |

N
©

W
©

w
ey

W
N -

w
w (T

w
»

w
o

w
o

w
~

W
@ |:

W
©

N
©

N
=

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025

18 de 81



Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
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116.

117.

118.

119.

120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

p) 0 0 0

1.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion

Pablica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su régimen de contratacion y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro régimen de contrataciéon”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacion en el

recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa, segin régimen de
contratacion y sexo
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41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
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115.
116.
117.
118.
119.
120.

Otro régimen de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.8, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica
de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando la institucion de seguridad social en la que se encontraba registrado y sexo.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.8, asi
como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora piblica puede contar con servicios de seguridad social de mas de una institucion.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal" de cada institucién de seguridad social debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 1.8, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa, segun institucion
de seguridad social y sexo
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

sl o] o] o

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.8, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica

de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su rango de edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos del personal al cierre del afio.

(1 de 2)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Puablica de la
entidad federativa, segin rango de edad y sexo

Total

De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35a 39
afos afos afios afios

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025 25 de 81



Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

(2 de 2)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administraciéon Publica de la entidad federativa,
segun rango de edad y sexo

De 40 a 44
afios

De 45 a 49
afios

De 50 a 54
afios

De 55 a 59
afios

60 afios 0 mas

No
identificado

Subtotal
Hombres
Mujeres

Mujeres

Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Mujeres

Subtotal
Hombres
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.8, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica

de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su rango de ingresos y sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal.

(1 de 3)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administraciéon Publica de la entidad federativa,

segln rango de ingresos y sexo

De 1 a 5,000 De 5,001 a

Sin paga pesos 10,000 pesos

De 10,001 a
15,000 pesos

De 15,001 a
20,000 pesos

Total
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

(2 de 3)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa,
seguln rango de ingresos y sexo
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Nombre de las instituciones

Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

De 20,001 a
25,000 pesos

De 25,001 a
30,000 pesos

De 30,001 a
35,000 pesos

De 35,001 a
40,000 pesos

De 40,001 a
45,000 pesos

De 45,001 a
50,000 pesos

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

(3 de 3)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa,

segun rango de ingresos y sexo

De 50,001 a
55,000 pesos

De 55,001 a
60,000 pesos

De 60,001 a
65,000 pesos

De 65,001 a
70,000 pesos

Mas de 70,000

pesos

No identificado

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.13.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.8, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica

de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su nivel de escolaridad y sexo.

Debe considerar el grado méximo de estudios que el personal haya cursado de manera completa al cierre del afio, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado

del mismo.

(1 de 2)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Pablica de la
entidad federativa, segun nivel de escolaridad y sexo

Preescolar o

Ninguno o Secundaria Preparatoria
) ® primaria
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025 34 de 81



Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

(2 de 2)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la
entidad federativa, segun nivel de escolaridad y sexo

Carrera técnica

0 carrera Licenciatura Maestria Doctorado No identificado
comercial

1 (%) 1 (9] =1 0 =1 0 = (%]
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.14.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.8, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica

de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su condicién de pertenencia a pueblo indigena y sexo.

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién
Publica de la entidad federativa, segin condicién de
pertenencia a pueblo indigenay sexo

Total

Pertenece a
pueblo indigena

No pertenece a
pueblo indigena

No identificado

Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

>l O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.15.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado “Pertenece a pueblo indigena” de la pregunta anterior, anote la cantidad
del mismo especificando su pueblo indigena de pertenencia y sexo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Pertenece a pueblo indigena" de la pregunta anterior no sea un dato
numerico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado
“Pertenece a pueblo indigena” de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Pablica de la entidad federativa que

Pueblo indigena de pertenencia pertenece a pueblo indigena, segln sexo
Total Hombres Mujeres

Chinanteco
Ch'ol
Cora

Huasteco

Huichol

Maya
Mayo
Mazahua
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.16.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.8, anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica
de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando su condicion de discapacidad y sexo.

Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién

Publica de la entidad federativa, segin condicién de

discapacidad y sexo

Total

Hombres

Mujeres

Sin discapacidad

No identificado

Subtotal

Hombres | Con discapacidad
Mujeres

Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

3| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.17.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Con discapacidad” de la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de discapacidad y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Con discapacidad" de la pregunta anterior no sea un dato numérico

mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual 0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado
"Con discapacidad" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona puede presentar mas de un tipo de discapacidad.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal”
del apartado "Con discapacidad" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de discapacidad

Personal con discapacidad adscrito a las instituciones de la Administracién Pablica de la
entidad federativa, seglin sexo

Dificultad o impedimento para caminar, subir o
bajar escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun usando
lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar sus
brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender, recordar
0 concentrarse por alguna condicion intelectual,
por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
comunicarse (entender o ser entendido o entendida
por otras personas)

Dificultad o impedimento para bafarse, vestirse o
comer

Dificultad o impedimento para realizar sus
actividades diarias por alguna condicién emocional
0 mental, por ejemplo esquizofrenia o depresion

Otro tipo

10.

No identificado

>

Total

Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.18.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administraciéon Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal que concluyé su relacion laboral
durante el afio 2024, segun causa de conclusién y sexo.

Debe considerar los egresos de un cargo, empleo o comision que hayan tenido lugar durante el afio, independientemente de que las personas servidoras publicas que concluyeron

su relacion laboral hayan sido las mismas.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otra causa de conclusion”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de conclusion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1 de 2)

Nombre de las instituciones

Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de la

Administracion Publica de la entidad federativa, segin causa de conclusiény

sexo
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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(2 de 2)

Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de la

Administracién Plblica de la entidad federativa

de conclusién y

, Segun causa

Sexo

salalnin
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[eloigns

salalnin

(enbuyioadsa)
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82.

83.
84.
85.

86.

87.

88.
89.
90.
91.

92.

93.
94.
95.

96.

97.

98.
99.
100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Nombre de las instituciones

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
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92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

Otra causa de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.3 Capacitacion

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcion
publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de naturaleza similar. Para
efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos determinados con
la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacion en tiempo real y bajo un horario establecido.

1.19.- Indique si al cierre del afio 2024 la Administracion Publica de su entidad federativa contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area
responsable de la capacitacion del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma.
Debe considerar la existencia de alguna institucion, unidad administrativa o area responsable de los procesos de capacitacién del personal, independientemente de la institucién
de adscripcion del mismo.

En caso de que no haya contado con alguna institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitacién del personal, se haya encontrado en proceso de integracién, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion,
puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area
responsable de la capacitacién del personal? Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.20.- Indique si durante el afio 2024 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de su entidad
federativa. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal
capacitado, seglin sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢Contaba con alguna institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitacién del
personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Debe considerar la informacién de las acciones formativas impartidas al personal adscrito por parte de la institucion, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion
del mismo.

Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditacion, por lo que no debe considerar
aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 al
personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacién" debe ser igual o menor a la cantidad
reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion”, asi como corresponder a su desagregacion por medio de
presentacion.

En el apartado "Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa capacitado, segun sexo" debe considerar al personal que haya concluido
determinada accién formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el
certificado, constancia, calificacion aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad reportada en la columna “Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion” no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa capacitado, segin sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accion formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024, debe ser
considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

Personal adscrito a las

. . . . , Acciones formativas impartidas y instituciones de la
Acciones formativas impartidas, segln . , . - - L
. ., concluidas, segin medio de Administracion Publica de la
medio de presentacion - . . .
presentacion entidad federativa capacitado,

¢Se impartieron acciones
formativas al personal?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

segln sexo

Total Total

Presencial
En linea
Sincrono

Presencial
En linea
Sincrono

_|

o

=4

o
Hombres
Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Modulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccién |. Estructura organizacional, infraestructura, recursos y ejercicio de funciones
especificas

Entidad: Clave: indice
| Veracruz de Ignacio de la Llave | | 230 |

I.3 Unidad estadistica u homdloga

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homoéloga.

3.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna institucion, unidad administrativa o &rea, segin sea el caso, que tenga como principal atribucion el desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica, por lo que no debe considerar aquellas instituciones, unidades administrativas o areas, segun
corresponda, encargadas de la planeacion y/ o evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién requerida, en caso de
gue determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.21.- Sefiale la modalidad de la institucion, unidad administrativa o area cuya principal atribucion haya sido el desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacion estadistica'y geogréfica con la que contaba al cierre del afio 2024 la Administracidon Pablica de su entidad federativa.

La categoria "Mixta" hace referencia a una modalidad en donde cada institucién, o algunas de estas, contaba(n) con una unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréafica, pero coexisten con alguna instituciéon, unidad administrativa o area centralizada de la
Administracién Publica de la entidad federativa que brinda soporte, apoyo y/ o coordinacién en el desarrollo de las mismas.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

En caso de que seleccione el cédigo "5" 0 "9", explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de las opciones de respuesta.

1. La Administracion Publica de la entidad federativa contaba solo con una institucion, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica

2. Cada institucion de la Administracién Publica de la entidad federativa, o algunas de estas, contaba(n) con una unidad administrativa o area encargada
del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica (pase a la pregunta 1.23)

3. Mixta

4. La Administracion Publica de la entidad federativa no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica, pero se encontraba en proceso de integracion (concluya la
subseccion)

5. La Administracién Publica de la entidad federativa no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica (concluya la subseccion)

9. No identificado (concluya la subseccion)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.22.- Anote el afio de creacidon y el nombre de la institucion, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacion estadistica y geogréafica. Asimismo, anote la cantidad de personal adscrito a la misma al cierre del afio 2024, segun sexo.
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El nombre de la institucién, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

La cantidad registrada en la columna “Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.8, asi como

corresponder a su desagregacion por sexo.

Afo de creacion de la institucion, unidad
administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion
estadistica y geografica
(aaaa)

Nombre de la institucién, unidad
administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para la
generacién y tratamiento de informacion
estadistica y geografica

Personal adscrito a la institucién, unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacion estadistica'y geogréfica, segun
sexo

Total

Hombres

Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.23.-

Indique las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que al cierre del afio 2024 contaban con alguna unidad administrativa o

area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica. Por cada una de estas, anote el
total de unidades administrativas o areas encargadas del desarrollo de actividades para la generaciéon y tratamiento de informacién estadistica y

geografica con las que contaba.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "2" 0 "3" en la pregunta 1.21, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

El listado de instituciones que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta 1.1.

En caso de que determinada institucién no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de
informacién estadistica y geografica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente

conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el Complemento 2 debe anotar el afio de creacion, nombre y personal adscrito, segun sexo, de las unidades administrativas o areas encargadas del desarrollo de actividades
para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geografica con las que contaba determinada institucion.

Complemento 2

Nombre de las instituciones

¢Contaba con alguna unidad
administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades parala generacion
y tratamiento de informacion
estadisticay geografica?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

Unidades administrativas o
areas encargadas del
desarrollo de actividades para
la generacion y tratamiento de
informacion estadisticay
geogréfica
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
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103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS
ESTATALES 2025

Modulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccién |. Estructura organizacional, infraestructura, recursos y ejercicio de funciones
especificas

Entidad: Clave: indice
| Veracruz de Ignacio de la Llave | | 230 |

I.4 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones listadas en la pregunta 1.1.
4.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”).
5.- No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero mas cercano.

6.- La informacién que registre como respuesta en la presente subseccion debe corresponder con la que se solicite en las secciones Ill, V, VII, VIII, Xl y XII de este médulo, bajo
los criterios que en estas se definan.

7.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion requerida, en caso de
que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

8.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

9.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

I.4.1 Ejercicio presupuestal

Glosario del apartado:

1.- Proyecto de presupuesto. Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracion del Congreso de la entidad federativa para cada
dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos autbnomos, para el cumplimiento de
sus responsabilidades conforme al marco institucional.

2.- Presupuesto aprobado. Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

3.- Presupuesto ejercido. Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades
autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

1.24.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto
aprobado y ejercido durante el afio 2024.

Para cada institucion, en caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de las instituciones Proyecto de presupuesto Presupuesto aprobado Presupuesto ejercido
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

z

1.25.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reportd como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las instituciones de la

Administracién Puablica de su entidad federativa, la cantidad del mismo especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

Para cada institucion, la suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Presupuesto ejercido” de la pregunta anterior.

Nombre de las instituciones

Presupuesto ejercido, segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Capitulo 1000.
Servicios personales
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
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93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

> 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.2 Racionalidad y austeridad presupuestal

Glosario del apartado:

1.- Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico. Se refiere
a aquellos mecanismos para registrar ordenadamente las acciones que se llevaran a cabo con el principal objetivo de racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, las cuales normalmente cuentan con un mecanismo de seguimiento y monitoreo perioédico y continuo durante un ejercicio presupuestal para evaluar los
resultados de su implementacion.

1.26.- Indique las instituciones de la Administracién Publica de su entidad federativa que durante el afio 2024 implementaron medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico. Por cada una de estas,
anote la cantidad ahorrada durante el referido afio derivado de la aplicacion de dichas medidas y/ o acciones, segun capitulo del Clasificador por Objeto
del Gasto.

En caso de que determinada institucion no haya implementado medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de disciplina

presupuestaria para el ejercicio del gasto publico, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje
el resto de la fila en blanco.

Cantidad ahorrada, segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Jlmplementé
medidas para el uso
eficiente,
transparentey
eficaz de los

Nombre de las recursos_publlcos y/
0 acciones de

instituciones N Total
disciplina
presupuestaria para
el ejercicio del
gasto publico?
(1. Si/2.No/9. No
identificado)

Capitulo 1000.
Servicios personales
Capitulo 2000.
Materiales y suministros
Capitulo 3000.
Servicios generales
Capitulo 4000.
Transferencias, asignaciones, subsidios
y otras ayudas
Capitulo 5000.

Bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Capitulo 6000.
Inversion publica
Capitulo 7000.
Inversiones financieras y otras
provisiones
Capitulo 8000.
Participaciones y aportaciones
Capitulo 9000.

Deuda publica

N|o|a|r|wN]E
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.5 Informes, fuentes de informacién y registros

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcioén de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida, en caso de

gue determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario de la subseccion:
1.- Plan Estatal de Desarrollo u homoélogo. Se refiere al documento que establece las directrices de la accion publica de los gobiernos de las entidades federativas en el corto,
mediano y largo plazo; estableciendo objetivos, estrategias y metas, asi como las acciones que seran emprendidas por las instituciones gubernamentales dentro del periodo
constitucional establecido.

1.27.- Indique las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa que actualmente cuentan con algin informe de actividades o labores. Por
cada una de estas, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

El listado de instituciones que se despliega es el mismo que registr6 como respuesta en la pregunta 1.1.

Unicamente debe considerar la informacion relacionada con algan informe de actividades o labores desempefiadas exclusivamente por la institucion de referencia, por lo que no
debe considerar la informacién asociada al informe de actividades o labores del(a) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno.

Debe considerar la existencia y publicidad de algun informe sobre las actividades desempefiadas por la institucion de referencia, independientemente de la periodicidad (anual,
semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/ o publique.

En caso de que determinada institucion no cuente con algin informe de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinada institucion cuente con mas de un informe de actividades o labores, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se
encuentre disponible el mas reciente.

En caso de que determinada institucién cuente con algun informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe de
Nombre de las instituciones actividades o labores? Sitio c.ionde- se encuentra
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / disponible (URL)
3. No /9. No identificado)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
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90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.28.- Indique si actualmente la Administracion Publica de su entidad federativa cuenta con algun Plan Estatal de Desarrollo u homdlogo. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algun Plan Estatal de Desarrollo u homélogo, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con algin Plan Estatal de Desarrollo u homélogo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)"
anote "NA" (No aplica).
En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin Plan Estatal de Desarrollo u homdélogo?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algun Plan Estatal de Desarrollo u homologo?

(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado) Sitio donde se encuentra disponible (URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6 Evaluacion de programas presupuestarios y/ o politicas publicas

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

Administracién Publica de su entidad federativa, independientemente de gue dichas evaluaciones correspondan al Plan o Programa Anual de Evaluacién del referido ejercicio o de
ejercicios anteriores.

4.- En caso de que seleccione el cédigo "2" o "9" en la columna ";Le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la
Administracién Publica de la entidad federativa?" de la pregunta 1.29, concluya la subseccion.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la subseccioén:

1.- Aspectos Susceptibles de Mejora. Se refiere a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas a partir de las evaluaciones realizadas, mismos que
pueden ser atendidos para la mejora de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas.

2.- Documento o convenio. Se refiere al instrumento mediante el cual se definen los compromisos asumidos por las instituciones, unidades administrativas o areas
responsables; las principales actividades a desarrollar; asi como los plazos de ejecucién para el seguimiento, implementacion y solucién de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

3.- Evaluacién de programas presupuestarios y/ o politicas publicas. Se refiere al andlisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios y/ o politicas plblicas que
tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, en funcion del tipo
de evaluacion realizada. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Evaluacion en materia de disefio. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sisteméaticamente el disefio de un programa presupuestario y/ o politica publica a efecto de
generar informacion que permita mejorar la légica interna de los mismos para el mejor cumplimiento de sus metas y objetivos.

Evaluacidon de consistencia y resultados. Se refiere al tipo de evaluacidn que analiza sistematicamente el disefio, operacion y medicion de los resultados generales de un
programa presupuestario y/ o politica publica, identificando areas de mejora en cualquiera de los elementos referidos.

Evaluacidon de procesos. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sistematicamente si un programa presupuestario y/ o politica publica desarrolla sus procesos
operativos de manera eficaz y eficiente, contribuyendo al mejoramiento de la gestion de los mismos.

Evaluacion de impacto. Se refiere al tipo de evaluacién que identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados que se encuentra directamente relacionado con la
implementacién de un programa presupuestario y/ o politica publica.

Evaluacidn de indicadores. Se refiere al andlisis mediante trabajo de campo respecto de la pertinencia y alcance de los indicadores de un programa presupuestario y/ o
politica publica para el logro de resultados.

Evaluacion especifica. Se refiere al analisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo, disefiado especificamente para un determinado proceso de evaluacion.

Evaluacion especifica de desempefio. Se refiere al tipo de evaluacién que identifica el avance en el cumplimento de los objetivos y metas establecidas en un programa
presupuestario y/ o politica publica. Lo anterior, a través del andlisis de los indicadores de resultados, de servicios y de gestion, que deriva en recomendaciones para la
mejora continua de los mismos.

Evaluacion complementaria. Se refiere al tipo de evaluacion cuya aplicacién es opcional y tenga por objeto mejorar el desempefio y gestion de un programa
presupuestario y/ o politica publica, asi como obtener evidencias adicionales.

Evaluacidn estratégica. Se refiere al tipo de evaluacion que se aplica a un programa presupuestario y/ o politica publica, o a un conjunto de los mismos, en torno a las
estrategias, politicas e instituciones.

Fichas de monitoreo y evaluacidn. Se refiere al instrumento de evaluacion cuyo objetivo es contar con informacion estructurada, sintética y homogénea sobre el avance
de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas, coadyuvando a la toma de decisiones y a la mejora continua de estos.

4.- Politicas publicas. Se refiere, en términos del presente censo, a las intervenciones del gobierno sobre un tema de interés puablico que articulan, de manera concertada y
coordinada, estrategias, acciones o un conjunto de programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la Administracién Publica.

5.- Programa presupuestario. Se refiere a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las actividades sistematizadas, integradas y
articuladas que proveen bienes y servicios tendientes a lograr un resultado especifico en una poblacién objetivo.

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025 62 de 81



Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.29.- Indique si durante el afio 2024 le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administracion
Publica de la entidad federativa. En caso afirmativo, anote el total de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas.

En caso de que no le haya sido realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administracién Publica de la entidad federativa, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Le fue realizada una evaluacion a alguno de los programas
presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administraciéon Publica de la
entidad federativa?
(1. Si/ 2. No/9. No identificado)

Programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.30.- Anote el nombre de cada uno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la Administracion Publica de la entidad federativa evaluadas
durante el afio 2024. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de evaluacién realizada y el nombre de la instancia evaluadora. Asimismo, indique si fue
necesario celebrar alguna contratacién publica para la realizacion de la evaluacién. En caso afirmativo, sefiale el procedimiento de contratacién
celebrado y anote el monto de la misma; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas, asi como el de las instancias evaluadoras, debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos
de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya sido necesario celebrar alguna contratacion publica para la realizacion de la evaluacion de determinado programa presupuestario y/ o politica publica, o no
cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje las columnas "Procedimiento de contratacion" y "Monto
de la contratacion" en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero mas cercano.

La cantidad de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Programas
presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el codigo "11" en la columna "Tipo de evaluacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de evaluacion en el recuadro destinado para tal efecto que
se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cddigo "6" en la columna "Procedimiento de contratacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) de contratacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 3 debe sefialar las instituciones relacionadas con determinado programa presupuestario y/ o politica publica evaluada.

Complemento 3

¢Fue necesario
celebrar alguna
contratacion
publica parala
realizacién de la
evaluacion?
(1.Si/2.No/9. No
identificado)

Procedimiento de
contratacion
(ver catalogo)

Nombre de los programas Tino de evaluacion Nombre de la
presupuestarios y/ o politicas publicas P ) instancia
(ver catalogo)
evaluadas evaluadora

Monto de la
contratacion
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Otro tipo:
(especifique)

Otro procedimiento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Catélogo de tipo de evaluacion Catéalogo de procedimientos de contratacion
1. |Evaluacion en materia de disefio 1. |Adjudicacion directa
2. |Evaluacién de consistencia y resultados 2. |Invitacién a cuando menos tres personas o invitacion restringida
3. |Evaluacién de procesos 3. [Licitacion publica estatal, regional o local
4. |Evaluacién de impacto 4. [Licitacion publica nacional
5. |Evaluacién de indicadores 5. |Licitacién publica internacional
6. |Evaluacién especifica 6. |Otro procedimiento (especifique)
7. |Evaluacion especifica de desempefio 9. [No identificado
8. |Evaluacién complementaria
9. |Evaluacién estratégica
10. |Fichas de monitoreo y evaluacion
11. |Otro tipo (especifique)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025

65 de 81



Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.31.- Indique los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas durante el afio 2024 a las que le fueron identificados Aspectos Susceptibles de
Mejora derivado de la evaluacién realizada. Por cada uno de estos, anote el total de Aspectos Susceptibles de Mejora acordados en el documento o

convenio correspondiente.

El listado de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que a determinado programa presupuestario y/ o politica puiblica evaluada no le hayan sido identificados Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de la evaluacién
realizada, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas

¢Le fueron identificados
Aspectos Susceptibles de
Mejora derivado de la
evaluacion realizada?
(1. Si/ 2. No/9. No identificado)

Aspectos Susceptibles de
Mejora acordados en el
documento o convenio

correspondiente
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61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
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135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Eenso Nacional
de Gobierno 2025

Gobiernos Estatales

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS
ESTATALES 2025

Modulo 1.
Administracion Publica de la entidad federativa

Seccién |. Estructura organizacional, infraestructura, recursos y ejercicio de funciones
especificas

Adicion. Profesionalizacion del personal

Entidad: Clave: indice
| Veracruz de Ignacio de la Llave | | 230 |

Objetivo de la adicion:

El objetivo de la presente adicion es dar cuenta de la existencia, configuracion y personal incorporado a los distintos Servicios Profesionales de Carrera u homologos de la
Administracién Publica de la entidad federativa, asi como de la implementacion de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal de manera
independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

Instrucciones generales para las preguntas de la adicién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con
la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcioén de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién requerida, en caso de
que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no
disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Subadicioén I. Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Instrucciones generales para las preguntas de la subadicion:
1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algin Servicio Profesional de Carrera u homélogo?" de la pregunta A.1, pase a la pregunta A.6.

2.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacién por Servicio Profesional de Carrera u homdlogo, el listado de Servicios Profesionales de Carrera u homdlogos que se
despliega es el mismo que registre como respuesta en la pregunta A.2.

Glosario de la subadicién:

1.- Capacitacion. Se refiere al proceso por el cual las personas servidoras publicas de carrera son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente desempefio de las
funciones inherentes a su cargo publico de carrera, para su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion de competencias y/ o capacidades
profesionales.

2.- Catélogo de puestos y perfiles profesionales. Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los puestos mediante la
identificacion de la informacién correspondiente a su denominacién, adscripcion, cédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y remuneraciones, entre otras.

3.- Certificacién de capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica de
carrera, el cual se obtiene a través de la aprobacién de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionales.

4.- Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participacién de personas que no necesariamente pertenecen
a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

5.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacion de personas servidoras publicas pertenecientes a
la institucion pablica en la que se encuentra la plaza en concurso.

6.- Entrevista. Se refiere al elemento de valoracion individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal de recursos
humanos a efecto de realizar la valoracién de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas candidatas, con base en las necesidades y
requerimientos del cargo publico de carrera.

7.- Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito. Se refiere al elemento de valoracién que corresponde a la revision y andlisis de los documentos probatorios
presentados por las personas candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de permanencia, nivel de responsabilidad,
remuneracion y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacion de su autenticidad por medio de consultas a registros publicos
0 a las instancias y autoridades correspondientes.

8.- Evaluacion del desempefio. Se refiere al conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicién de los mecanismos de medicion y valoracién cuantitativa y
cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores previamente definidos para un periodo de
evaluacion determinado.

9.- Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades. Se refiere al elemento de valoracion mediante el que, con base en las disposiciones y necesidades
establecidas en la convocatoria del puesto vacante, se evalla el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmente una tarea o actividad fisica,
mental o social necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.
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10.- Incentivos. Se refiere a los alicientes proporcionados a las personas servidoras publicas de carrera cuyo resultado de la evaluacion de desempefio sea sobresaliente. Dichos
incentivos son clasificados en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no monetarios de satisfacciéon directa y no intercambiable, como lo son dias de
vacaciones, becas de estudios 0 permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando tengan por objeto distinguir a una persona servidora publica de carrera como consecuencia de
una accion, acto, caracteristica o rasgo meritorio derivado de su desempefio destacado, y que se experimenta como un logro, convalidacion o distincion, pudiendo ser no
monetarios o en especie, como lo son vales de despensa, diplomas, distinciones o menciones; 3) recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se otorgue derivado
de un concurso e implique la superacion de otras personas servidoras publicas de carrera que hayan obtenido un resultado sobresaliente.

11.- Ocupacién por excepcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su responsabilidad, autorizan
el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion, sin necesidad de sujetarse al
procedimiento de reclutamiento y seleccion establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

12.- Revision curricular. Se refiere al elemento de valoracién inicial del documento resumen que presenta la informacién relacionada con la formacién profesional, experiencia,
habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas para ocupar un puesto vacante, de conformidad con las bases, disposiciones y tiempos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

13.- Separacion del servicio. Se refiere al conjunto de procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de una persona servidora publica
de carrera deje de surtir efectos, segin motivo de la separacion del cargo y de conformidad con la normatividad aplicable al Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

14.- Servicio Profesional de Carrera u homélogo. Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar,
permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de una institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento 6ptimo de
los objetivos institucionales.

A.1l.- Indique si al cierre del afio 2024 la Administracién Publica de su entidad federativa contaba con algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo. En
caso afirmativo, anote el total de Servicios Profesionales de Carrera u homélogos con los que contaba.

En caso de que no haya contado con algun Servicio Profesional de Carrera u homdlogo, se haya encontrado en proceso de integraciéon, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢,Contaba con algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo?

) o . o Servicios Profesionales de Carrera u homol s
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado) esio € ° 0go

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.2.- Anote el nombre de cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos con los que contaba al cierre del afio 2024 la Administracién
Pablica de su entidad federativa. Por cada uno de estos, sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman; utilizando para tal efecto
el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homologo, seleccione con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas que correspondan.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, en caso de que seleccione el codigo "99" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ 0 esquemas que lo conforman”, no
puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

La cantidad de Servicios Profesionales de Carrera u homélogos que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Servicios Profesionales de
Carrera u homologos" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cddigo "11" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s),
mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 4 debe sefialar las instituciones que hayan contado con determinado Servicio Profesional de Carrera u homologo.

Complemento 4

Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman
Nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homoélogos (ver catalogo)

1. 12 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 |11 |99
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19.
20.

Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Catélogo de puestos y perfiles profesionales

Revision curricular

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Evaluacioén de la experiencia y valoraciéon del mérito

Entrevista

Capacitacion
Certificacion de capacidades

Evaluacién del desempefio

Olo[N|o|afprw|N|=

Incentivos

'_\
©

Separacion del servicio

'_\
=

Otro elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)

No identificado

©
©

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.3.- Anote, por cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homoélogos, el nombre de la disposicién normativa donde se encuentra regulado, la
fecha de publicacion de dicha disposicién normativa, la fecha de su Ultima actualizacién y el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no
disponibilidad de la misma.

El nombre de las disposiciones normativas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada disposicién normativa no se haya publicado a través de algun medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicion normativa donde
se encuentra regulado” anote la fecha de expedicion o elaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior
de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacién, anote una “X" en la columna “No se ha actualizado" y deje el resto de las
columnas del apartado "Fecha de dltima actualizacién de la disposiciéon normativa donde se encuentra regulado” en blanco.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, y de ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Ultima actualizacién de la disposicién normativa donde se
encuentra regulado” debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién normativa donde se encuentra regulado”. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinado Servicio Profesional de Carrera u homélogo haya contado con alguna disposicion normativa donde se encuentre regulado, pero esta no se encuentre
disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicién normativa donde se encuentra regulado (URL)" anote "NA" (No aplica).

Fecha de publicacion de la Fecha de Gltima actualizacion de la ©
disposicion normativa donde disposicion normativa donde se © < 'ac:
se encuentraregulado encuentra regulado €5 3
% ‘n c
59 oy
. . No.mbre_d.e la ° SaoY =)
Nombre de los Servicios Profesionales disposicion @ o g 2o
de Carrera u homoélogos normativa donde se = 2% 5 E
encuentra regulado Dia Mes Afio Dia Mes Afio S S5 7T 5
(dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa) < ° g g o
[} = 0
o |55 E
o
2 g
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
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17.

18.

19.

20.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente

espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.4.- Anote, por cada una de las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa, la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2024,

segun estatus de incorporacion a algun Servicio Profesional de Carrera u homadlogo y sexo.

El listado de instituciones que se despliega es el mismo que registr6 como respuesta en la pregunta 1.1.
Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.8, asi como

corresponder a su desagregacion por sexo.

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién

Publica de la entidad federativa, segun estatus de
incorporacion a algun Servicio Profesional de Carrera u

homélogo y sexo
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
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113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

>l O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u homoélogo"” de la
pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u homélogo y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Incorporado a algin Servicio Profesional de Carrera u homélogo" de
la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado
"Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u homdélogo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad federativa que

Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de se encontraba incorporado a algin Servicio Profesional de Carrera u homélogo, segin sexo

Carrera u homologo

Total Hombres Mujeres
Concurso abierto L L
Concurso cerrado L
Ocupacion por excepcion
Otra modalidad (especifique)
No identificado L

IS BN RS N R

Otra modalidad: |
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Subadicion Il. Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion

Instrucciones generales para las preguntas de la subadicion:

1.- Debe considerar la informacién de los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de profesionalizacién para el personal implementados de manera independiente a la existencia
de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

2.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones listadas en la pregunta 1.1.

3.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacién por institucion, el listado de instituciones que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta en la pregunta 1.1.

4.- En caso de que seleccione el cddigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal de manera
independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo?" de la pregunta A.6, concluya la adicion.

Glosario de la subadicion:

1.- Actualizaciéon de perfiles de puesto. Se refiere a la actualizacién permanente de la informacién referente a la descripcién, requisitos y valuaciéon de un puesto, misma que
permite identificar las aptitudes, cualidades y capacidades fundamentales para la ocupacién y desempefio del mismo.

2.- Certificacion de capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica, el cual
se obtiene a través de la aprobacion de las evaluaciones de las competencias y/ o capacidades profesionales.

3.- Evaluacién de impacto de la capacitacion. Se refiere a la evaluacion de los resultados de los programas de capacitacion impartidos a las personas servidoras publicas
participantes, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcion que se identifiquen deficiencias.
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4.- Incentivos. Se refiere a los alicientes otorgados a una persona servidora publica cuando los resultados del ejercicio de su empleo, cargo o comision reditien en el logro de los
objetivos institucionales. Generalmente, estos incentivos son clasificados como estimulos, reconocimientos y, en algunos casos, recompensas y premios.

5.- Mecanismos de evaluacion del desempefio. Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el cumplimiento de las
funciones y metas individuales y colectivas de las personas servidoras publicas, en funcion de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto que ocupan.

6.- Programas de capacitacion. Se refiere a aquellas acciones de capacitacién y/ o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas por medio de instituciones
educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por personas expertas en la materia.

7.- Reclutamiento, seleccion e induccion. Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacion de una nueva, inician los procedimientos de
reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccion de estas mediante la revisién curricular, exdmenes de conocimientos, habilidades y
aptitudes, asi como entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e
induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

8.- Separacion del servicio. Se refiere al proceso de determinacion en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base en la
existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos individuales de trabajo, asi como garantizar al
Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.

A.6.- Indique si al cierre del afio 2024 la Administracion Plblica de su entidad federativa contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homoélogo. En caso afirmativo,
sefiale el disefio institucional para su implementacion.

En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal de manera independiente a la existencia de un Servicio
Profesional de Carrera u homdlogo, se hayan encontrado en proceso de integracidn, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" del catalogo "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal” hace referencia a una modalidad en
donde cada institucion era responsable de la implementacion de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal, pero coexisten con alguna
institucion, unidad administrativa o area de la Administracion Publica de la entidad federativa que realiza dicha actividad de forma centralizada y/ o brinda soporte, apoyo y/ o
coordinacion en la implementacién de los mismos.

En caso de que seleccione el cadigo "9" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal”, explique dicha
situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior del catalogo de respuesta.

¢ Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacién para el personal de manera independiente a la
existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homologo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal
(ver catalogo)

Catalogo de disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal
La Administracion Puablica de su entidad federativa era responsable de la implementacion de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion del personal de todas sus instituciones
Cada institucion de la Administracion Publica de su entidad federativa era responsable de la implementacién de los elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacion de su personal
3. [Mixto

9. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.7.- Sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal implementados por la Administracién Publica de la entidad
federativa.
En caso de gue no haya seleccionado el cédigo "1" o0 "3" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal”
de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Seleccione con una "X" el o los codigos que correspondan.

. Actualizacion de perfiles de puesto

. Reclutamiento, seleccién e induccién

. Programas de capacitacion

. Evaluacion de impacto de la capacitacion

. Certificacion de competencias

. Mecanismos de evaluacion del desempefio

. Incentivos

. Separacion del servicio

© 0 N O O~ WN B

. Otro elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.8.- Indique si al cierre del afio 2024 la Administracion Publica de su entidad federativa contaba con alguna disposicién normativa donde se encuentren
regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma, la fecha
de su publicacién, la fecha de su ultima actualizacion y el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la misma.

En caso de gue no haya seleccionado el cadigo "1" o0 "3" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal”
de la pregunta A.6, no puede registrar informacion en el presente reactivo.
En caso de que no haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el

personal, se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo
y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la disposicién normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que la disposicion normativa no se haya publicado a través de algiin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién" anote la fecha de expedicién o elaboracién de
la misma. De ser este el caso, explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que la disposicion normativa no se haya actualizado desde su publicacion, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado” y deje el resto de las columnas del
apartado "Fecha de Ultima actualizacion" en blanco.

De ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de UGltima actualizacion" debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicaciéon”. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de gue haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de profesionalizacién para el personal,
pero esta no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

. Contaba con alguna Fecha de publicacion Fecha de Gltima actualizacion
<

disposicion normativa donde
se encuentren regulados los
elementos, mecanismos y/ o

Nomb
esquemas de ombre Dia Mes Afio Dia Mes Afio

pmfesm;giszoa;;?o” para el (dd) (mm) | (aasa) | (dd) (mm) | (aaaa)

(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

No se ha actualizado
Sitio donde se encuentra
disponible (URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.9.- Indique las instituciones de la Administracion Publica de su entidad federativa que al cierre del afio 2024 contaban con elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacion para el personal. Por cada una de estas, sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el
personal implementados; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de gue no haya seleccionado el codigo "2" o0 "3" en la columna "Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal”
de la pregunta A.6, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinada institucion no haya contado con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal, se hayan encontrado en proceso de
integracion, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada institucion, seleccione con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas que correspondan.

En caso de que seleccione el codigo "9" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de profesionalizacion para el personal implementados”, debe anotar el nombre de
dicho(s) elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con elementos, Elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de
mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal
Nombre de las instituciones profesionalizacion para el implementados
personal? (ver catélogo)
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)
1 2 3 4 5. 6 7 8 9
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
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87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién implementados

Actualizacion de perfiles de puesto

Reclutamiento, selecciéon e induccién

Programas de capacitacion

Evaluacién de impacto de la capacitacion

Certificacion de competencias

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Incentivos

Separacion del servicio

Ol N, |LP|NF

Otro elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.10.- Indique las instituciones de la Administraciéon Puablica de su entidad federativa que al cierre del afio 2024 contaban con alguna disposicion normativa
donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal. Por cada una de estas, anote el
nombre de dicha disposicién normativa, la fecha de su publicacién, la fecha de su Gltima actualizacion y el lugar donde se encuentra disponible o, en su
defecto, la no disponibilidad de la misma.

Para cada institucién, en caso de que no haya seleccionado el cddigo "1" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el
personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que determinada institucion no haya contado con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas de
profesionalizacién para el personal, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informaciéon para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de las disposiciones normativas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada disposicion normativa no se haya publicado a través de algin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién" anote la fecha de expedicién o
elaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
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En caso de que determinada disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacion, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el resto de las

columnas del apartado "Fecha de dltima actualizacién" en blanco.

Para cada institucién, y de ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Ultima actualizaciéon" debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacién.
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En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada institucion haya contado con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacién para el personal, pero esta no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

Nombre de las
instituciones

¢Contaba con
alguna disposicion
normativa donde se
encuentren
regulados los
elementos,
mecanismos y/ o
esquemas de
profesionalizacion
para el personal?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9.
No identificado)

Nombre

Fecha de publicacion

Fecha de ultima actualizaciéon

Dia Mes
(dd) (mm)

Ao
(aaaa)

Dia Mes Afio
(dd) (mm) (aaaa)

No se ha actualizado

Sitio donde se encuentra disponible

(URL)
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54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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