Eenso Nacional
de Gobierno 2026

Gobiernos Estatales

MODULO 1. ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

SECCION I. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
INFRAESTRUCTURA, RECURSOS Y EJERCICIO DE
FUNCIONES ESPECIFICAS



La informacién generada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia es de uso obligatorio, especialmente para las
autoridades y para la elaboracién de politicas publicas. Esta obligacion se establece en la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG).

4

INSTRUCCIONES GENERALES

El cuestionario considera 3 periodos de referencia de los datos:

e Durante el ano: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
e Al cierre del afo: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2025.
e Actualmente: al momento de responder el cuestionario.

Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a DENOMINACIONES ESTANDAR, de tal forma
que, si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con la utilizada en su institucion, registrar los datos
en aquella que sea homdloga. (Matriz)

En caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su NORMATIVIDAD APLICABLE, anote "NA"
(No aplica) en las celdas correspondientes.

En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los
requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el
recuadro para comentarios de cada pregunta DEBE PROPORCIONAR una justificacidn respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite. (Excepto para las tablas que
incluyen el nombre de las Instituciones, son 120 renglones).

Agotar todas las opciones contenidas en los catalogos disponibles; reducir al maximo el uso de la opcién “OTRO”.

En caso de hacer uso de la Opcién “Otro especifique”, DEBERA HACER LA DESCRIPCION en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

“Sitio donde se encuentra disponible (URL)” deben dirigir directamente al documento requerido. En caso de no
se encuentre disponible en linea, anotar "NA" (No aplica).

La hoja de PARTICIPANTES es importante que se llene de forma correcta.

Caracteristicas de los cuestionarios:

Validaciones automaticas (aritméticas, de completitud, consistencia, etc.)

Contiene “combos” de respuesta con preguntas cerradas (preguntas cerradas y catalogos)
La seleccidn de ciertas respuestas libera siguientes reactivos (celdas sombreadas)
Contienen instrucciones detalladas para el llenado correcto.

Contienen definiciones conceptuales y glosarios.

O O O O O O

Es importante no “copiar y pegar” la informacion, ni alterar el archivo para evitar falla en las macros.




I.1 Estructura organizacional e infraestructura

1.1.1 INSTITUCIONES

P1.1.- Nombre de las instituciones que conformaban al cierre del afio 2025 la estructura organica de la APE. Su
clasificacion administrativa, el tipo de institucion del que se trate, la funcién principal ejercida y, de ser el caso,

la o las funciones secundarias desarrolladas.

Nota: Al ser un cuestionario integrador, incluye tablas con capacidad para 120 instituciones. Entonces, debe registrar su informacion
solo en el primer renglén (las macros la replicaran en preguntas subsecuentes). Posteriormente la SEFIPLAN hara la integracion de las

72 Instituciones que forma parte de la APE.
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Catalogo de clasificacion administrativa

1. |Administracién Publica Centralizada

2. [Administracion Publica Paraestatal

Catalogo de funcién ejercida

. |Agricultura y desarrollo rural

. |Funcién publica

Arte, cultura y otras

" |manifestaciones sociales

. |Gobierno y politica interior

Catalogo de tipo de institucion

. |Asuntos financieros y hacendarios

Igualdad de género y/ o derechos

" |de las mujeres

1. |Oficina del(a) Gobernador(a) 4. |Asuntos indigenas 20. |Justicia
- 5. [Asuntos juridicos 21. |Medio ambiente y ecologia
2. [Secretaria 6. [Atencion a victimas 22. |Proteccion civil
3. |Consejeria Juridica del Ejecutivo u homdloga 7. |Busqueda de personas 23, |Proteccién y seguridad social
4 Organo administrativo desconcentrado 8. [Ciencia, tecnologia e innovacion [ 24. |Reinsercion social
. . . oy o oy 9. [Combustibl i 25. (Salud
Otro tipo de institucion de la Administracion e bl au
5. Publica Centralizada 10 Infraestructura, comunicaciones vy % Seguridad publica o seguridad
" |[transportes " [ciudadana
6. Organismo descentralizado 11. [Cultura fisica y/ o deiyporte _ 27. Sewfc!os publicos .
12 Desarrollo  agrario, territorial, 28 Servicios registrales,
7. |Empresa de participacion estatal mayoritaria " urbano y vivienda " |administrativos y patrimoniales
13. |Desarrollo social 29. [Trabajo
8. |Fideicomiso pl]b”CO 14. |Despacho del ejecutivo 30. |Turismo
9 Otro tipo de institucion de la Administracion|| 15. |Economia 31. | Transito, movilidad y seguridad vial
" |Publica Paraestatal 16. |Educacion 32. [Otra funcion (especifique)

* Para SEGOB no ha considerado la funcién secundaria 7 (Comision Estatal de Busqueda Veracruz); hacer una
parte de todas las Instituciones. Es importante que se exploren todas las funciones definidas en el catalogo.

revisién exhaustiva por

1.1.2 EQUIPO INFORMATICO

UNICAMENTE CONSIDERAR la informacién de las multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras

utilizadas por las personas servidoras publicas en el EJERCICIO DE SUS FUNCIONES COTIDIANAS al interior de las instituciones.

NO CONSIDERAR:

ENSENANZA.

SERVICIO, o bien, NO HABIAN SIDO ASIGNADAS PARA SU USO U OPERACION al cierre del afio.

Equipo informatico asignado a personas profesoras y estudiantes para ser utilizado exclusivamente con FINES EDUCATIVOS Y DE

Las multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras que se hayan encontrado FUERA DE




Inconsistencia en CNGE 2025 (probable falta de comunicacidn al interior de las instituciones):

P1.2.- Cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electrdnicas, asi como de computadoras e impresoras,
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segln tipo, con las que contaba al cierre del afio 2025. Conté con servicios de conexion remota.

Computadoras, segun tipo
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¢Conto con

?
a o
= £ T -
© n ] c servicios de
c o 2 DB 5 o -
2 S S RIS @ @ o8 | conexion
instituci © @ S R} e S
Nombre de las instituciones e =} S [ = g g€ amota?
S 2 Total S 9 sy Total o o Q i
E o 8 ® g 5 2 S8 |(sir2nos
3 @ E dt_) i o= © o 8 9. No
= G & identificado)
[ o
OFICINA — DE LA T
1 |caeconannBa 12 2 0 217 201 16 15 4 11 2




1.2 Recursos humanos

1.2.1 PERFIL DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES

P1.3.- Datos de la persona titular de cada una de las instituciones de la APE al CIERRE DEL ANO 2025, utilizando

para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior. E(Presenta ajuste. Motivacion: Normativa§

Se incluye la “Condicién de pertenencia a poblacion afromexicana o afrodescendiente” del personal adscrito a las instituciones de la
Administracion Publica Estatal, a partir de lo establecido en las reformas constitucionales relacionadas con el reconocimiento de dicha
poblacion como sujeto de derecho publico.

Columna "Afiliacién partidista" Unicamente se encuentra habilitada para el numeral 0.

Los datos del numeral 0 deben corresponder a los del(a) Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno de su entidad federativa.

Para la antigliedad en el servicio publico o en el cargo, considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2025,
aunque estos no hayan sido continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad SEA MENOR A 12
MESES, REGISTRAR 0.

Los ingresos brutos mensuales, considerar aquellos percibidos por el desempeiio de sus funciones como Gobernador(a). Deben
anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros); no agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Perfil de las personas titulares de las instituciones de la
Administraciéon Publica de la entidad federativa
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Catalogo de sexo

Catalogo de condicion de

pertenencia a pueblo indigena

Catalogo de condicion de discapacidad

Dificultad o impedimento para caminar, subir

99.

No identificado

1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. . .
o bajar usando sus piernas
2. |Mujer > |chol 2 Dificultad o impedimento para ver (aunque
use lentes)
8. |Vacante 3. |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos
9. |No identificado 4 |Huasteco 4 Dificultad o impedimento para aprender,
recordar o concentrarse
5. |Huichol 5. Dificultad o |mped|m§nto para escuchar
(aunque use aparato auditivo)
Dificultad o impedimento para hablar o
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Maya 6. [comunicarse (por ejemplo, entender o ser
entendido o entendida por otras personas)
1. |Ninguno 7. |Mayo 7 lelc.ultad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
actividades diarias por problemas
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua 8. [emocionales o mentales (con autonomia e
independencia por problemas con depresion,
bipolaridad, esquizofrenia, etc.)
3. |Secundaria 9. |Mazateco 9. [Otro tipo
4. |Preparatoria 10. |Mixe 10. |Discapacidad no identificada
5. Carrera. tecnica o carrera 11. [Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad
comercial
6. |Licenciatura 12. |Nahuatl 12. |Ninguna
7. |Maestria 13. |Otomi 99. [No identificado
8. |Doctorado 14. |Tarasco/ Purépecha
9. |No identificado 15. |Tarahumara Catalogo de forma de designacion
16. [Tepehuano 1. |Eleccion popular
Catalogo de estatfjs del nivel de 17. | Tlapaneco 2. |Gobernador(a) o Jefe(a) de Gobierno
escolaridad
1. lcursando 18. | Totonaco 3 Goberna?c,ior(a) o Jefe(a) de Gobierno, con
aprobacién del Congreso Estatal
2. |Inconcluso 19. |Tseltal 4. |Congreso Estatal
. . Congreso Estatal, a propuesta de alguna
& |eenslie A i) R instancia del Poder Ejecutivo Estatal
4. |[Titulado 21. |Yaqui 6. [Servicio Profesional de Carrera u homadlogo
No aplica 22. |Zapoteco Otra forma de designacion (especifique)
No identificado 23. |Zoque No identificado
24. |Otro pueblo indigena
Catalogo de empleo anterior 25. [Pueblo indigena no identificado et Ul de. modalidad de ingreso ?I Servicio
Profesional de Carrera u homoélogo
1. |Gobierno federal 26. [Ninguno 1. [Concurso abierto
2. |Gobierno estatal 99. |No identificado 2. |Concurso cerrado
3. |Gobierno municipal 3. |Ocupacioén por excepcion
4. |Cargo de eleccioén popular Catalogo de afiliacion partidista 4. |Otra modalidad (especifique)
. . Movimiento de  Regeneracion . .
5. [Negocio propio 1. Nacional (MORENA) 9. [No identificado
6. |Persona  empleada  del sector 2. |Partido Accion Nacional (PAN)
privado
S Partido  de la Revolucién
7. |Representacion sindical & Democratica (PRD)
8. [Cargo en partido politico 4. |Partido del Trabajo (PT)
9. Se(?tor soc !al (Crganizaciones de la 5. |Movimiento Ciudadano (MC)
sociedad civil)
10 Academia  (Persona  profesora/ 6 Partido Revolucionario Institucional
" |linvestigadora de tiempo completo) " |(PRI)
. . Partido Verde Ecologista de
11. |[Es primer trabajo 7. México (PVEM)
12. |Otro empleo Otro partido politico (especifique)
99. |No identificado Partido politico no identificado
10. |Sin partido politico




1.2.2 CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

IMPORTANTE: NO REPETIR LA INFORMACION DE LAS PERSONAS TITULARES referidas en la respuesta de la pregunta anterior.

Considerar la totalidad del personal que haya ingresado, se haya encontrado adscrito y/ o haya egresado; de todos los tipos de
régimen de contratacion (confianza, base, eventual, honorarios, etc.)

NO DEBE CONSIDERAR a las personas prestadoras de servicio social ni de practicas profesionales.
P1.4.- CANTIDAD DE PERSONAL QUE INGRESO durante el afio 2025, segun sexo.

Considerar los INGRESOS A UN NUEVO CARGO, EMPLEO O COMISION que hayan tenido lugar durante el afio, independientemente
de que las PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE INGRESARON HAYAN SIDO LAS MISMAS. (Altas de personal durante el afio)

Personal que ingreso a las instituciones de la Administracién Publica de la
Nombre de las instituciones entidad federativa, segun sexo
Total Hombres Mujeres

1. [OFICINA DEL C GOBERNADOR

Nota: Las renovaciones de contrato durante el aio no se consideran ingresos ya que se permanece en el mismo cargo o puesto.

La incorporacién de este reactivo se debe a demandas internacionales para conocer que tan elevada es la rotacion del personal.

P1.5.- CANTIDAD DE PERSONAL ADSCRITO al cierre del afio 2025, segun sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 1.6, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12 y 1.14 DEBE SER IGUAL a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.5, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
Nombre de las instituciones federativa, segun sexo
Total Hombres Mujeres

1. |OFICINA DEL C GOBERNADOR

P1.6.- Cantidad del mismo especificando su REGIMEN DE CONTRATACION Y SEXO.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa,
segun régimen de contratacion y sexo
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P1.7.- Cantidad del mismo segutin INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEXO.

La cantidad registrada en columna "Total" DEBE SER IGUAL O MAYOR a la cantidad reportada como respuesta en columna "Total" de
P1.5; toda vez que una persona servidora publica PUEDE CONTAR CON SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE MAS DE UNA

INSTITUCION.



segun institucion de seguridad social y sexo

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa,
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P1.8.- Cantidad del mismo especificando su RANGO DE EDAD Y SEXO.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2025 del personal al cierre del afio.
(1de 2)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica
de la entidad federativa, segun rango de edad y sexo
De18a24 | De25a29 | De30a34 | De35a39
Nombre de las instituciones 5 g 3 anos anos anos anos
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Nota: tener cuidado con aquellas tablas que por disefio se dividen en mds de una, para este caso:
(1de 2) (2 de 2)
Personal adscrito a las i de la acion Publica de Personal adscrito a las i de la acion Publica de la entidad
la entidad federativa, segiin rango de edad y sexo federativa, segun rango de edad y sexo
De 18a24 De 25a29 De 30 a 34 De 35a39 De 40 a 44 De 45a49 De 50 a 54 De 55 a 59 60 afios o No
Nombre de las instituciones 2| 0 afios afios afios afios afios afios afios afios més identificado
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P1.9.- Cantidad del mismo especificando su RANGO DE INGRESOS Y SEXO.
(1de 3)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad
federativa, seguin rango de ingresos y sexo
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P1.10.- Cantidad del mismo especificando su NIVEL DE ESCOLARIDAD Y SEXO.

(1de 2)
Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica
de la entidad federativa, segun nivel de escolaridad y sexo

. Preescolar o . .
Ninguno fimaria Secundaria | Preparatoria
Nombre de las instituciones — g 3 P
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1. |OFICINA DEL C GOBERNADOR

P1.11.- Cantidad del mismo especificando su CONDICION DE PERTENENCIA A POBLACION AFROMEXICANA O
AFRODESCENDIENTE Y SEXO. §(Presenta ajuste. Motivacion: Normativa§

Motivacidn: A partir de lo establecido en las reformas constitucionales relacionadas con el reconocimiento de dicha poblacién

como sujeto de derecho publico. (Decreto DOF 30/09/2024. Reforma al articulo 20. de la Constitucién en materia de Pueblos
y Comunidades Indigenas y Afromexicanos).

Personal adscrito a las instituciones de la
Administracion Publica de la entidad federativa, segun
condicion de pertenencia a poblacion afromexicana o
afrodescendiente y sexo
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1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA

P1.12.- Cantidad del mismo especificando su CONDICION DE PERTENENCIA A PUEBLO INDIGENA Y SEXO.

Personal adscrito a las instituciones de la
Administracion Publica de la entidad federativa, seguin
condicion de pertenencia a pueblo indigena y sexo

Pertenece a | No pertenece
pueblo a pueblo
indigena indigena

No

Nombre de las instituciones identificado

Total
Hombres
Mujeres
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P1.13.- Del total de personal que reportd en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
PUEBLO INDIGENA DE PERTENENCIA Y SEXO.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad

Pueblo indigena de pertenencia federativa que pertenece a pueblo indigena, segun sexo
Total Hombres Mujeres
1. |Chinanteco
2. |Ch'ol
3. [Cora
4. [Huasteco

P1.14.- Del total de personal que reporté en P1.5, cantidad del mismo especificando su CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SEXO.

Personal adscrito a las instituciones de la
Administracién Publica de la entidad federativa, segun
condicion de discapacidad y sexo

Nombre de las instituciones

Con discapacidad
Sin discapacidad
No identificado

Total
Hombres
Muijeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA

P1.15.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Con discapacidad" de la
pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando el tipo de discapacidad y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MAYOR a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Con discapacidad" de la pregunta anterior; toda vez que UNA PERSONA SERVIDORA
PUBLICA PUEDE PRESENTAR MAS DE UN TIPO DE DISCAPACIDAD.

Personal con discapacidad adscrito a las instituciones de la Administracion
Condicién de discapacidad Publica de la entidad federativa, segun sexo

Total Hombres Mujeres

Dificultad o impedimento para camina
1. |subir o bajar escalones usando su
piernas

Dificultad o impedimento para ver, au

2. usando lentes
3 Dificultad o impedimento para mover
" |usar sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprende
4 recordar o concentrarse por algun
" |condicién intelectual, por ejempl
sindrome de Down
5 Dificultad o impedimento para oir, au

usando aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar
6. [comunicarse (entender o ser entendido
entendida por otras personas)

Dificultad o impedimento para bafiarse

7. .

vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realiza
8 sus actividades diarias por algun

condicién emocional o mental, po
ejemplo esquizofrenia o depresién
9. |Otro tipo

10. [No identificado




P1.16.- Cantidad de personal que durante el afio 2025 CONCLUYO SU RELACION LABORAL, segln causa de
conclusion y sexo.

Considerar los egresos de un cargo, empleo o comisiéon que hayan tenido lugar durante el afio, independientemente de que
las personas servidoras publicas que concluyeron su relacién laboral hayan sido las mismas.

(1de 2)
Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de la
Administracion Publica de la entidad federativa, segun causa de
conclusion y sexo

Nombre de las instituciones

Jubilacion
Renuncia

Mujeres

Total
Hombres
desempefio correspondiente

No aprobar la evaluacion de
Término del nombramiento y/ o
conclusion del contrato
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1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA

(2de 2)
Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de la
Administracién Publica de la entidad federativa, segun causa de
conclusién y sexo

Nombre de las instituciones

Separacion del servicio derivado
y/ o disciplinaria
pena privativa de la libertad
Fallecimiento
Otra causa de conclusiéon
(especifique)
No identificado

Hombres |de alguna sancion administrativa
Sentencia ejecutoria que implicd

Subtotal
Mujeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA

1.2.3 CAPACITACION

P1.17.- Al cierre del afio 2025 la APE contaba con alguna institucién, unidad administrativa o drea responsable de
la capacitaciéon del personal.

Considerar la existencia de alguna institucidn, unidad administrativa o drea responsable de los procesos de capacitacion del personal,
independientemente de la institucién de adscripcién del mismo.

¢Contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area
responsable de la capacitacion del personal? Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

1 SUBDIRECCION DE SERVICIO PUBLICO DE CARRERA




P1.18.- Durante el afio 2025 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a las instituciones de la APE.
Cantidad de acciones formativas impartidas, seglin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal
capacitado, segln sexo.

UNICAMENTE CONSIDERAR la informacién de las acciones formativas impartidas al personal adscrito a las instituciones de la
Administracién Publica de la entidad federativa por parte de la institucion, unidad administrativa o drea RESPONSABLE DE LA
CAPACITACION DEL PERSONAL.

UNICAMENTE CONSIDERAR aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna EVALUACION PARA SU
ACREDITACION, por lo que NO DEBE CONSIDERAR aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

En caso de que alguna persona servidora putblica haya CONCLUIDO MAS DE UNA ACCION FORMATIVA IMPARTIDA Y CONCLUIDA
entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, DEBE SER CONSIDERADA UNA SOLA VEZ en el registro de esta pregunta.

Catdlogo de Acciones Formativas para el Servicio Publico 2025 en apego a lo dispuesto por la Ley 584 del Servicio Publico de Carrera
para la Administracion Publica Centralizada del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (https://spc.veracruz.gob.mx/catalogo-de-
acciones-formativas-para-el-servicio-publico/)

Personal adscrito a las
) . ; . Acciones formativas impartidas y instituciones de la
Acciones formativas impartidas, . . ) o -, L
. . L. concluidas, segun medio de Administracion Publica de
) ) ; segun medio de presentacion - ) )
¢Se impartieron acciones presentacion la entidad federativa
formativas al personal? capacitado, segun sexo
(1. Si/ 2. No/9. No _ _
identificado) S & 2 S oo 2 3 3
<
c c o c c o o) @
Total 7] = S Total (7] = S Total = 2
8 c £ 8 c £ S 3
o w 2 = w %) £ =

1.3 Unidad estadistica u homdloga

AREA DE OPORTUNIDAD: Se estan omitiendo areas que desarrollan actividades para la generacidn y tratamiento de informacion
estadistica y geografica. ¢éQué unidad o unidades administrativas deben atender estas preguntas?

UNICAMENTE CONSIDERAR la existencia de alguna institucion, unidad administrativa o area, seglin sea el caso, que tenga como
PRINCIPAL ATRIBUCION EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA GENERACl()N Y TRATAMIENTO DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

NO CONSIDERAR aquellas instituciones, unidades administrativas o areas, segun sea el caso, encargadas de la PLANEACION Y/ O
EVALUACION INSTITUCIONAL que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

P1.19.- MODALIDAD de la institucién, unidad administrativa o area cuya principal atribucién haya sido el
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacidn estadistica y geografica con la que
contaba al cierre del ano 2025 la APE.

. La Administracion Publica de la entidad federativa contaba solo con una institucion, unidad administrativa o area encargada del
~ sarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica

2. Cada institucion de la Administracion Publica de la entidad federativa, o algunas de estas, contaba(n) con una unidad administrativa o
X |area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica (pase a la pregunta
1.21)

. Mixta

. La Administracién Publica de la entidad federativa no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del
esarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geografica, pero se encontraba en proceso de
ntegracion (concluya la subseccion)

. La Administracion Publica de la entidad federativa no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del
esarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica (concluya la subseccion)

. No identificado (concluya la subseccién)

Ejemplo codigo 1: a nivel Federal es el INEGI, no existe para nuestra Entidad.



https://spc.veracruz.gob.mx/catalogo-de-acciones-formativas-para-el-servicio-publico/
https://spc.veracruz.gob.mx/catalogo-de-acciones-formativas-para-el-servicio-publico/

P1.20.- ANO DE CREACION Y EL NOMBRE DE LA institucion, unidad administrativa o area. Cantidad de personal
adscrito a la misma al cierre del afio 2025, segln sexo.

Ao de creacion de la institucion,
unidad administrativa o area Nombre de la institucién, unidad |Personal adscrito a la institucion, unidad administrativa
encargada del desarrollo de administrativa o area encargada del | © drea encargada del desarrollo de actividades parala
actividades para la generacion y desarrollo de actividades parala | generacion y tratamiento de informaci6n estadistica y
tratamiento de informacién generacion y tratamiento de geografica, segin sexo
estadistica y geografica informacion estadistica y geografica
(aaaa) Total Hombres Mujeres

P1.21.- Al cierre del afio 2025 CONTABAN CON ALGUNA UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA ENCARGADA DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA GENERACION Y TRATAMIENTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA. Afio de creacién, nombre y cantidad de personal adscrito al cierre del referido afio, segtin sexo.

(Se requiere que estén facultadas por reglamento) / Necesidad de informacion del SNIEG.
https.//www.snieq.mx/RNIEG/Home/Componentes

Complemento 1 anotar el afio de creacién, nombre y personal adscrito, segun sexo, de las unidades administrativas o areas encargadas
del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geografica con las que contaba determinada

institucidn (espacio para registrar hasta 5 unidades administrativas).

Complemento 1

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o
area encargada del Unidades administrativas o
desarrollo de actividades areas encargadas del
PP i desarrollo de actividades
Nombre de las instituciones para la generacion y - .
tratamiento de informacién [PEVE B G e ¥
estadistica y geografica? |tratamiento de informacion
(1. Si/ 2. En proceso de estadistica y geografica
integracién / 3. No / 9. No
identificado)
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA
Complemento 1 (ejemplo):
Unidad ini iva o area Unidad Nni iva o area Unidad Nni iva o area Unidad ini iva o area encargada | Unidad administrativa o area encargada
del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la
1 iony i de i ion | g iony i de i i6 iony i de i i6 iony i de informacién iony i de informacién
jstica y geogréfica 1 jsticay sfica 2 jsticay sfica 3 jsticay - jsticay sfica 5
Personal Personal Personal Personal Personal
’:::il::::i:i:: adscrito, adscrito, adscrito, adscrito, adscrito,
Afio de seglin sexo Afio de segun sexo Ao de segun sexo Ario de segun sexo Afio de segun sexo
creacion Nombre 2|0 creacion Nombre 2| 0 creacion Nombre 2| a creacion Nombre 2| o creacion Nombre 2| o
(aaaa) ®|5|8 (aaaa) s|l5|8 (aaaa) B|5|8 (aaaa) S|5|2 (aaaa) S|l5]2
S|E|S S|E|lS S|E|S SlE|S SlE|S
Fls E Fls 2 Fls 2 Fls 2 Fls 2
SUBDIRECCIO
N E
SECRETARIA DE| INVESTIGACIO
" |EDucAcioN 2000y anauss| ° | 2| 2
DE LA]
INFORMACION

Resultados CNGE 2025, se reportaron 13 areas:


https://www.snieg.mx/RNIEG/Home/Componentes

Nombre de las instituciones

ZContaba con
alguna unidad
administrativa o
area encargada
del desarrollo de
actividades para
la generacion y
tratamiento de

Ao de creacién
de la unidad
administrativa o
area encargada

del desarrollo de

actividades para
la generaciéon y

Nombre de la
unidad
administrativa o
area encargada
del desarrollo de
actividades para
la generacion y

Personal adscrito a la
unidad administrativa o
area encargada del
desarrollo de actividades
para la generacion y
tratamiento de informacién
estadistica y geografica,

tratamiento de segun sexo

informacion

informacion
estadistica y

tratamiento de
informacién

geografica? estadistica y estadistica y @ @n
(1. Si/ 2. En proceso geografica Py 1] 8
de integracién / 3. No (aaaa) gecgrancs Total 2 2.
/ 9. No identificado) :E =
LABORAT ORIO DE
INFORMACION
> |SECRETARIA DE DESARROLLO 1 S GEOESTADISTICAY 4 ® 5
° |AGROPECUARIO RURAL Y PESCA MONITOR
PROSPECT IVO
AGROALIMENTARIO
SUBDIRECCION DE
4. |SECRETARIA DE EDUCACION 1 2000 INVESTIGACION Y 5 3 2
. ANALISIS DE LA
INFORMACION
SUBDIRECCION DE
13. |SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1 1998 INFORMACION ¥ 22 12 10
: ESTADISTICA
DELICTIVA
DIRECCION DE
18. [SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ 1 2004 PLANEACION Y 25 18 7
DESARROLLO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEPARTAMENTO DE
25. |hE MISANTLA 1 1994 ESTADISTICAY 1 1 o)
EVALUACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEPARTAMENTO DE
26. |HE SAN ANDRES TUXTLA 1 2004 ESTADISTICAY 1 1 o)
EVALUACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEPARTAMENT O
27. | DE TANTOYUCA 1 2016 ESTADISTICAY 1 o) 1
EVALUACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEPARTAMENTO DE
38. [OE ALVARADO 1 2020 ESTADISTICAY 10 5 5
EVALUACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEPARTAMENTO DE
39. |bE PEROTE 1 2009 ESTADISTICAY 1 1 o)
EVALUACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEPARTAMENTO DE
40. | oF >ONGOLICA 1 2004 ESTADISTICAY 1 (o) 1
EVALUACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL DEPARTAMENT O DE
49- IcENTRO 1 2008 ESTADISTICA 1 O 1
55 UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE 1 2011 DEPARTAMENT O DE > 1 1
- [VERACRUZ ESTADISTICA
6. |INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL a DR DEPARTAMENT O DE " ® ]
" |TRABAJO ESTADISTICA

Se puede concluir que practicamente toda la APE genera informacién estadistica; solamente se debe respetar que se cumpla con la
condicién conceptual del cuestionario: facultadas por reglamento.

Ejemplo de forma correcta de captar en CNGE 2025:

Area Funciones:

DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA DELICTIVA

Unidad administrativa

SUBSECRETARIA DE
OPERACIONES

Institucion
SECRETARIA DE x
SEGURIDAD PUBLICA

Se encarga de recopilar, analizar y gestionar los
datos sobre la incidencia delictiva en el estado.




FUNCIONES

1. Recibir informacion delictiva que es remitida por el Departamento de Centro de Respuesta
Coordinada (CERCQ), la Direccion General del Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones
vy Computo (C4), la Direcciéon General del Centro de Planeacidon vy Estrategia v la Direcciéon General
de la Fuerza Civil, con el proposito de seguir en tiempo y forma con los tramites establecidos para
el anadlisis de la misma.

2. Coordinar la clasificacion de la informacion delictiva recibida de acuerdo’ a los criterios
establecidos (por Delegacion de Policia Estatal y tipo de delito), con el fin de garantizar que la
clasificacion se lleve a cabo conforme a dichos criterios, asi como tener un control adecuado de la
misma.

3. Revisar y evaluar los informes delictivos que se generen.en este-Departamento, con el objetivo
de mantener informado oportunamente a su jefe/a inmediato/a.

4. Solicitar a las diferentes Delegaciones de Policia-Estatal, toda la informaciéon de incidencia
delictiva que se genera diariamente, con el-fin de contar con la informacién necesaria para
realizar los reportes que seran entregados al/a la Jefe/a inmediato/a.

5. Supervisar la elaboracion de la Agenda Delictiva que contiene todos los ilicitos que se cometen
en el Estado, con el propdsito de mantener oportunamente informado a la superioridad.

6. Coordinar mensualmente la-elaboracidn de la Incidencia de Analisis Mensual de Seguridad
Publica, que contiene informacion de la Agenda Operativa sobre el personal y equipamiento con
que cuentan las Delegaciones de Policia Estatal y las diferentes areas operativas de éste 6rgano,
con el objeto de .entregarlo en tiempo y forma al/a la Secretario/a de Seguridad Publica,
Subsecretario/a.~de ‘Operaciones y Director/a de Operaciones de Seguridad Pudblica, para
mantenerlos informados y llevar a cabo una buena toma de decisiones.

7. Supervisar la realizacion del Analisis Semanal de Registro de Incidencia Delictiva, con el objetivo
de dar a conocer al/a la jefe/a inmediato/a, en que lugares se acrecentan los hechos delictivos y
poder implementar medidas de seguridad.

8. Recabar informacion y elaborar el Compendio mensual de acciones realizadas por parte de esta
Subsecretaria, con el objeto de informar en tiempo y forma, al/a la Secretario/a de Seguridad

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DE VERACRUZ.

Articulo 21. Corresponde al Departamento de Estudios
Sociodemograficos:

L Proponer a la Secretaria Técnica, los criterios demograficos
que deben incluirse en la estructuracion de los planes v
programas en materia de poblacion v desarrollo;

II. Elaborar v presentar a la Secretaria Técnica, los indicadores
de poblacidon sobre crecimiento natural, social v compor-
tamiento del fendmeno migratorio, con base en las esta-
disticas oficiales;

III. Desarrollar analisis geoestadisticos sobre el comportamiento
L de la dinamica demografica en la entidad; J

Otras Instituciones:

Servicios de Salud de Veracruz (Genera estadisticas operativas y epidemiolégicas como parte de la operacion del sistema estatal de
salud); Instituto Veracruzano del Deporte (IVD) (Estadisticas sobre actividad fisica, eventos deportivos y participacion ciudadana en
el deporte); entre muchas otras.

Nota: En caso de tener dudas para el registro del area(s) favor de contactarnos.



1.4 Recursos presupuestales

1.4.1 EJERCICIO PRESUPUESTAL

NUMERAL 0: Presupuesto ejercido por las instituciones de la APE que hayan existido durante el afio, pero que, al cierre del mismo, no
formaron parte de la estructura organica de la APE.

P1.22.- Anote el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2025.

Nombre de las instituciones Proyecto de presupuesto Presupuesto aprobado Presupuesto ejercido
0. |OTRAINSTITUCION
OFICINA DE LA C GOBERNADORA

P1.23.- Del total de presupuesto ejercido, anote, la cantidad del mismo especificando el capitulo del Clasificador
por Objeto del Gasto.

Presupuesto ejercido, segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
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0. |OTRAINSTITUCION
OFICINA DE LA C GOBERNADORA

1.4.2 RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTAL

P1.24.- Durante el afio 2025 implementaron medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico. Anote la CANTIDAD
AHORRADA segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

Se refiere a aquellos mecanismos para registrar de manera ordenada las acciones que llevaran a cabo con el principal objetivo de
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de la misma, las cuales normalmente cuentan con un
mecanismo de seguimiento y monitoreo periddico y continuo durante un ejercicio presupuestal para evaluar los resultados de su
implementacion.

* Ley de austeridad para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Sus disposiciones son aplicables a todas las dependencias,
entidades y drganos de los Poderes del Estado de Veracruz.



Cantidad ahorrada, segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
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1.5 Informes, fuentes de informacion y registros

P1.25.- Actualmente cuenta con algun informe de actividades o labores. Lugar donde se encuentra disponible o,
en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

UNICAMENTE CONSIDERAR la informacién relacionada con algtin informe de actividades o labores desempefiadas EXCLUSIVAMENTE
por la institucidn de referencia; independientemente de la periodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/ o
publique. (Rendicion de cuentas)

NO CONSIDERAR la informacion asociada al INFORME DE ACTIVIDADES O LABORES DEL(A) GOBERNADOR(A).

¢Cuenta con algun informe

de actividades o labores?
Nombre de las instituciones (1. Si/ 2. En proceso de

integracién / 3. No / 9. No
identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible (URL)

1. |OFICINA DEL C GOBERNADOR

Ejemplos: https://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/wp-content/uploads/sites/5/2025/11/Sexto-Informe-de-Actividades-de-la-
Secretaria-de-Proteccion-Civil-1.pdf

https://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/2026/01/Informe-de-Actividades-4ta-Sesion-Ordinaria-2025.pdf

P1.26.- Actualmente la APE cuenta con algun Plan Estatal de Desarrollo u homadlogo. Especifique el lugar donde
se encuentra disponible. (corresponde atender a la Oficina del Programa de Gobierno)

¢Cuenta con algun Plan Estatal de Desarrollo u homélogo?

i . o o Sitio donde se encuentra disponible (URL)
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)



https://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/wp-content/uploads/sites/5/2024/11/Sexto-Informe-de-Actividades-de-la-Secretaria-de-Proteccion-Civil-1.pdf
https://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/wp-content/uploads/sites/5/2024/11/Sexto-Informe-de-Actividades-de-la-Secretaria-de-Proteccion-Civil-1.pdf
https://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/2025/01/Informe-de-Actividades-4ta-Sesion-Ordinaria-2024.pdf

1.6 Evaluacion de programas presupuestarios y/ o politicas publicas?

IMPORTANTE: considerar lainformacién relacionada con las evaluaciones realizadas y concluidas durante el afio a los programas
presupuestarios y/ o politicas publicas de la APE, independientemente de que dichas evaluaciones correspondan al Plan o Programa
Anual de Evaluacion del referido ejercicio O DE EJERCICIOS ANTERIORES.

https://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-federales/programa-anual-de-evaluacion-pae-2025/

P1.27.- Durante el afio 2025 fue realizada una evaluacion a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas
publicas de la APE. Total de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas durante el referido afio.

¢Le fue realizada una evaluacion a alguno de los programas
presupuestarlo’s Yl ojpoliticas _pUb"cas ds _Ia LT ISR Programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas
Publica de la entidad federativa?

(1. Si/ 2. No / 9. No identificado)

P1.28.- Nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de la APE evaluadas. Total de

S VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV

evaluaciones que le fueron realizadas. ﬁ(Presenta ajuste. Motivacion: Operativa Federal

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA VAN

AJUSTE: Cantidad de evaluaciones realizadas a los programas presupuestarios y/ o politicas publicas, asi como los tipos de evaluacién
realizadas (el disefio de la tabla considera hasta 4 evaluaciones).

Nombre debe registrarse en maytusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

La cantidad de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que registre DEBE SER IGUAL a la cantidad reportada como
respuesta de la pregunta anterior.

Complemento 2: sefialar las INSTITUCIONES relacionadas con determinado programa presupuestario y/ o politica publica evaluada.

Complemento 3: sefalar el tipo de evaluacion, el nombre de la instancia evaluadora, la condicion de haber celebrado alguna
contratacion publica para su realizacion vy, ser el caso, el procedimiento de contratacion celebrado y el monto asociado a las
evaluaciones realizadas a determinado programa presupuestario y/ o politica publica.

Complemento 2

Complemento 3

Evaluaciones realizadas a
los programas
presupuestarios y/ o
politicas publicas

Nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas

" Direccién General de Planeacion y Evaluacién de la Subsecretaria de Ingresos y Planeacién de la SEFIPLAN


https://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-federales/programa-anual-de-evaluacion-pae-2024/

Complemento 2:
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Complemento 3: (algunos programas presupuestarios o politicas publicas presentan mds de una evaluacién, interna o externa)

al programa p io y/ o politica ptblica 1 da al prog p io y/ o politica publica 2

¢ Fue necesario ¢ Fue necesario

Nombre dell celebrar alguna celebrar alguna

IO OB I Nl contratacion contratacion

i iti N . Nombre de la imi N " Nombre de la imi

presupuestarios y/ o politicas Tipo de evaluacion instancia publica para la Prz‘;ifr';z;g;de Monto de la Tipo de evaluacion —— publica para la Pr?;i(ti;;:;gonde

Ublicas evaluadas ver catalogo) izacio ¢ ver catalogo) izacio

> f %) evaluadora re:'\';?:i?é:i B (ver catélogo) contratacin [ &) evaluadora reael\'/?j;i?é:: B (ver catdlogo)

(1. Si/ 2. No/9. No (1.Si/ 2. No/9. No
identificado) identificado)

Monto de la
contratacion

P1.29.- Programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas a las que le fueron identificados Aspectos
Susceptibles de Mejora derivado de la evaluacidon realizada. Por cada uno anotar el total de Aspectos Susceptibles
de Mejora acordados en el documento o convenio correspondiente.

¢Le fueron identificados
Aspectos Susceptibles de
Mejora derivado de la
evaluacion realizada?
(1. Si/ 2. No/ 9. No identificado)

Aspectos Susceptibles de
Mejora acordados en el
documento o convenio

correspondiente

Nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas
evaluadas




1.7 Profesionalizacion del personal

§(Presenta ajuste: Cambio metodolégico. Motivacion: Operativa Estatal)§

Generar informacion sobre:

v' Profesionalizacién del personal adscrito a las instituciones de APE, asi como
v" Si el personal adscrito esta incorporado a algin Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

Anteriormente, se solicitaban Servicios Profesionales de Carrera u homdlogos operados por cada entidad federativa.

1.7.1 SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA U HOMOLOGO

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA U HOMOLOGO. CONJUNTO DE ACCIONES SISTEMATICAS mediante las cuales las
personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de una institucion,
proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento dptimo de los objetivos
institucionales.

Profesionalizacion del personal

Sistema No son parte de un sistema
Servicio Profesional de Carrera Catalogo de elementos,
u homélogo mecanismos y/ o esquemas

NO DEBE CONSIDERAR aquellos SPC que se encuentren FUERA DE OPERACION O INACTIVOS; independientemente de que
exista alguna disposicidon normativa que los sustente.

P1.30.- Al cierre del afio 2025 el personal adscrito a su Institucidon se encontraba incorporado a algin Servicio
Profesional de Carrera u homadlogo. Anote el total de servicios profesionales de carrera u homdélogos a los que
se encontraba incorporado. (CAMBIO METODOLOGICO)

IMPORTANTE: Considerar la informacion relacionada con los servicios profesionales de carrera u homaélogos de los que
forme parte el personal adscrito a las instituciones de la APE, INDEPENDIENTEMENTE de que su operacion haya sido
responsabilidad de OTRO AMBITO DE GOBIERNO.

¢El personal adscrito a las instituciones de la Administracion
Publica de la entidad federativa se encontraba incorporado a
algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Servicios profesionales de carrera u homélogos a los que se
encontraba incorporado el personal adscrito a las instituciones
de la Administracién Publica de la entidad federativa




P1.31.- Nombre de cada uno de los servicios profesionales de carrera u homalogos a los que se encontraba
incorporado al cierre del afio 2025 el personal adscrito a su Institucién. Por cada uno, indicar el AMBITO DE
GOBIERNO RESPONSABLE DE SU OPERACION y, de ser el caso, sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas
que lo conforman; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los servicios profesionales de carrera u homoélogos debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos
de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, en caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "Ambito
de gobierno responsable de su operacion”, DEJE EL RESTO DE LA FILA EN BLANCO.

Sefalar con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ o esquemas que correspondan.

En caso de que seleccione el codigo "11", debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema (s) en
el recuadro destinado para tal efecto.

Complemento 4: senalar las instituciones de adscripcién del personal que se haya encontrado incorporado a determinado
Servicio Profesional de Carrera u homologo.

Complemento 4

Ambito de
gobierno Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
Nombre de los servicios profesionales de carrerau | eSPonsable de conforman

homélogos su operacion (ver catalogo)
(1. Estatal / 2.
Federal / 9. No

dentificado) "1 2. [3. [4. [ 5. [6. [ 7. [8 [ 9 [10.[11.]00.

3.
Otro elemento,
mecanismo y/ o

esquema:
(especifique)

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Catalogo de puestos y perfiles profesionales

Revisién curricular

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Entrevista

Capacitacion

Certificacion de capacidades

Evaluacion del desempefio

O|® N0 |A]w]|N]|=

Incentivos

=
o

. |Separacion del servicio

N
N

. |Otro elemento, mecanismo y/ o esquema (especifique)

©
©

. |No identificado




P1.32.- Por cada uno de los servicios profesionales de carrera u homologos a los que se encontraba incorporado
el personal adscrito a su institucidn, el nombre de la disposicion normativa donde se encuentra regulado, la fecha
de publicacidn, la fecha de su ultima actualizacion y el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la

no disponibilidad de la misma.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o0 "9" en la columna "Ambito
de gobierno responsable de su operaciéon" de |a pregunta anterior, NO PUEDE REGISTRAR INFORMACION EN EL PRESENTE REACTIVO.

La fecha "Fecha de ultima actualizacidn de la disposicion normativa donde se encuentra regulado" debe ser posterior "Fecha de
publicacion de la disposicién normativa donde se encuentra regulado".

Nombre de los servicios
profesionales de carrerau
homélogos

Nombre de la
disposicion
normativa donde
se encuentra
regulado

Fecha de publicacion de la

disposicion normativa

Fecha de ultima actualizacion de la
disposicion normativa donde se

donde se encuentra
encuentra regulado
regulado
o
©
@©
N
El
Dia Mes Afio Dia Mes Afio ‘g
(dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa) o
[0}
(7]
(o]
zZ

Sitio donde se encuentra

disponible la disposicion normativa
donde se encuentra regulado (URL)

P1.33.- La cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2025, seglin estatus de incorporacion a algun Servicio
Profesional de Carrera u homoélogo y sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 1.5, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Nombre de las instituciones

u homoélogo y sexo

Personal adscrito a las instituciones de la Administracién Publica de la entidad
federativa, segun estatus de incorporacion a algun Servicio Profesional de Carrera

Total
Hombres
Muijeres

Incorporado a algun Servicio Profesional de e &
Carrera u homologo o8
g€
o 8s
(0] o °
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1. | OFICINA DE LA C GOBERNADORA

Se integra el cambio metodolégico en la tabla para visibilizar a todo el personal incorporado a un Servicio Profesional de
Carrera. (En CNGE 2025 se identificaron 4 disposiciones normativas del ambito estatal: SERVICIO PUBLICO DE CARRERA EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE vy
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL).



P1.34.- Del total de personal reportado en el grupo "Incorporado a algtin Servicio Profesional de Carrera u

homdlogo" de la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la modalidad de ingreso al Servicio
Profesional de Carrera u homoélogo y sexo.

En caso de que el "Subtotal" del grupo "Incorporado a algtin Servicio Profesional de Carrera u homaélogo" de la pregunta
anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacidn en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" DEBE SER IGUAL a la suma de las cantidades reportadas como

respuesta en las columnas "Subtotal" del grupo "Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u homaélogo" de la
pregunta anterior.

En caso de que registre alglin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es)
en el recuadro destinado para tal efecto.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica de la entidad
Modalidad de ingreso al Servicio Profesional | federativa que se encontraba incorporado a algin Servicio Profesional de Carrera
de Carrera u homoélogo u homoélogo, seguin sexo

Total Hombres Mujeres

Concurso abierto

Concurso cerrado

Ocupacion por excepcion

Otra modalidad (especifique)

QRN ECH D

No identificado

Otra
modalidad:
(especifique)

1.7.2 ELEMENTOS, MECANISMOS Y/ O ESQUEMAS DE PROFESIONALIZACION

Se refiere a las actividades que cada institucion desarrolla en el ambito de los recursos humanos, de conformidad con su normatividad
interna y sus instrumentos administrativos. Si bien no todas cuentan con la totalidad de los elementos de profesionalizacidn, algunas
han implementado algunos de ellos como perfiles de puesto, reclutamiento, seleccién, induccidn, capacitacion o evaluacion.

Ejemplo:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

CAPITULO V
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

V. Proponer vy vigilar la correcta asignacion vy aplicacion de sueldos vy honorarios
al personal de la Secretaria, ademas de establecer los mecanismos que
permitan supervisar el control de asistencia, correccion disciplinaria, estimulos,
incapacidades, permisos, asi como licencias de conformidad con las
condiciones generales de trabajo acordadas;

IX. Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal a partir de su diseno,
asi como supervisar los perfiles correspondientes a los puestos y cargos
integrados a la Secretaria;

XV. Proveer la capacitacion y adiestramiento del personal de la Secretaria de
conformidad con la politica establecida, en coordinacion con la Secretaria de
Finanzas y Planeacion;




https://repositorio.veracruz.gob.mx/infraestructura/wp-content/uploads/sites/11/2026/01/MANUAL-DE-RECURSOS-
HUMANQOS-2025-31-08-24.pdf

Considerar la informacién de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal implementados de
manera INDEPENDIENTE a |a existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homaélogo.

P1.35.- Al cierre del afio 2025 contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el

personal de MANERA INDEPENDIENTE a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo. En
caso afirmativo, sefiale el disefio institucional para su implementacién.

¢Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal de manera independiente a
la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Disefio institucional de los elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacion para el personal
(ver catélogo)

1 2

Catalogo de diseio institucional de los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal

1 La Administracion Publica de su entidad federativa era responsable de la implementacion de los elementos, mecanismos y/ o esquemas
" |de profesionalizacién del personal de todas sus instituciones

9 Cada institucién de la Administracion Publica de su entidad federativa era responsable de la implementaciéon de los elementos,
" |mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion de su personal

Mixto
No identificado

P1.36.- Sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal implementados.

En caso de que no haya seleccionado el codigo "1" o "3" en pregunta anterior, no puede registrar informacidn.

. Actualizacion de perfiles de puesto

. Reclutamiento, seleccion e induccion

. Programas de capacitacion

. Evaluacion de impacto de la capacitacion

. Certificacion de competencias

. Mecanismos de evaluacion del desempefio
. Incentivos

. Separacion del servicio

. Otro elemento, mecanismo y/ o0 esquema (especifique)

P1.37.- Al cierre del afio 2025 contaba con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los
elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal. Nombre de la misma, la fecha de

su publicacién, la fecha de su ultima actualizacién y el lugar donde se encuentra disponible.
Si no seleccionado el cddigo "1" o "3" pregunta A.6, no puede registrar informacidn en el presente reactivo.

El nombre de la disposicion normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis
y abreviaturas.

La fecha registrada en el apartado "Fecha de ultima actualizacién de la disposicién normativa donde se encuentran regulados" debe
ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacidn de la disposicion normativa donde se encuentran regulados".

La fecha "Fecha de ultima actualizacion de la disposicion normativa donde se encuentra regulado" debe ser posterior "Fecha de
publicacion de la disposicion normativa donde se encuentra regulado”.



https://repositorio.veracruz.gob.mx/infraestructura/wp-content/uploads/sites/11/2025/01/MANUAL-DE-RECURSOS-HUMANOS-2024-31-08-24.pdf
https://repositorio.veracruz.gob.mx/infraestructura/wp-content/uploads/sites/11/2025/01/MANUAL-DE-RECURSOS-HUMANOS-2024-31-08-24.pdf

¢<Contaba con alguna Fecha de publicacién Fecha de ultima actualizacién

disposicion normativa
donde se encuentren

(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible (URL)

o

°

regulados los elementos, _§
mecanismos y/ o esquemas Nombre Tg
de profesionalizacién para Dia Mes Afio Dia Mes Afio °
el personal? (dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa) he

(0]

(2]

o

z

P1.38.- Indigue si contaban con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal.
Sefiale con cuales estaban implementados; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior
de la siguiente tabla.

¢Contaba con elementos,
mecanismos y/ o0 esquemas| Elémentos, mecanismos y/ o esquemas
de profesionalizacién para| de profesionalizacion para el personal
Nombre de las instituciones el personal? implementados
(1. Si/ 2. En proceso de (ver catélogo)
integracién / 3. No / 9. No
identificado)
1.2 | 3. (4 |5 ([6.]7.[8 ]9
SISTEVA PARA EL DESARRULLU INTEGRALC DE L[A
20- | anmi1a 1 X
26. |INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA 1 X X
50. |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO 1 X X | X X | X | X
Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion implementados
1. |Actualizacion de perfiles de puesto
2. |Reclutamiento, seleccion e induccién
3. |Programas de capacitacion
4. |Evaluacion de impacto de la capacitacion
5. |Certificacion de competencias
6. |[Mecanismos de evaluacién del desemperfio
7. |Incentivos
8. |Separacion del servicio
9. |Otro elemento, mecanismo y/ o esquema (especifique)

P1.39.- Indique la disposicion normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacion para el personal. Nombre de dicha disposicion normativa, la fecha de su
publicacion, la fecha de su ultima actualizacién y el lugar donde se encuentra disponible.

Solo puede registrar informacidn para cada institucion con cédigo "1" de la pregunta anterior.

El nombre de las disposiciones normativas registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

La fecha "Fecha de ultima actualizacion de la disposicion normativa donde se encuentra regulado" debe ser posterior
"Fecha de publicacidn de la disposicion normativa donde se encuentra regulado".

En caso de que alguna disposicidon normativa no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible la disposicién normativa donde se encuentran regulados (URL)" anote "NA" (No aplica).




Nombre de las
instituciones

¢Contaba con
alguna
disposicion
normativa donde
se encuentren
regulados los
elementos,
mecanismos y/ o
esquemas de
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