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INSTRUCCIONES GENERALES

Periodo de referencia de los datos:

> Durante el afio: la informacidn se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
> Al cierre del afio: |la informacidn se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2025.
> Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario. (P5.1)

En caso de dudas apoyarse en las instrucciones (letras pequefias) para el correcto llenado de la informacion.

Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que, si el
nombre de alguna categoria no coincide exactamente con la utilizada en su institucidn, registrar los datos en aquella
que sea homdloga.

Agotar todas las opciones contenidas en los catdlogos disponibles (se encuentran alineados a los referentes
internacionales y nacionales en la materia); minimizar el uso de la opcién “OTRO”; en caso de utilizar dicha opcidn se
debe proporcionar la descripcién correspondiente.

@ Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién

particular asociada a la informacién requerida, EN CASO DE QUE DETERMINADA CATEGORIA NO SE ENCUENTRE
PREVISTA EN SU NORMATIVIDAD APLICABLE, anotar "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la _informacién de acuerdo con los
requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacidn. En el recuadro
para comentarios de cada pregunta proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS".

No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccidn asi lo solicite.

Llenar TODOS los campos de |la hoja de PARTICIPANTES con la informacién de los Personas servidoras publicas que
participaron en el llenado del médulo.

S\

Con la finalidad de HOMOLOGAR la informacion del cuestionario:

La informacién de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz se registraran en la fila 3. SECRETARIA DE
SALUD por tener mayor Jerarquia Administrativa.

La informacion de los OIC en la Secretaria de Seguridad Publica y en la Direccion General de Transito y Seguridad
Vial se reportara de manera conjunta en la SSP.

SN

ilmportante!

Se adelantaran las actividades de levantamiento de la informacién con el cuestionario de la ediciédn 2025, por lo que
podria presentar ligeros ajustes en criterios de llenado. Posterior a la capacitacién de Oficinas Centrales se haran llegar
cuanto antes a las dreas involucradas.

El cuestionario que se proporcionara se encuentra prellenado con el nombre de las Instituciones y los OIC. En caso de
identificar algun error o actualizacién se debe ajustar.



2 La Seccién Control Interno y Anticorrupcion es una de las mas complejas y extensas del CNGE. 2
Durante el aino 2024 y 2025 fue la segunda seccidn que requirié mas tiempo para su liberacion.

§ Estrategia: ganar tiempo integrando la informacion con la version preliminar de la edicidon §
% 2026. %
2 La SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION se apoya mucho en el %
% contenido de esta seccidn. La informacidn se utiliza en el desarrollo de politica publicay en su ;

seguimiento.

Se han mejorado e incorporado nuevos reactivos para dar seguimiento a la Politica
Anticorrupcion; por ejemplo “Contrataciones Publicas”.

% Algunas preguntas son atendidas por otras instancias: SESEAVER, area juridica de las %

Instituciones y SEFIPLAN.

0 0
En el nuevo “Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030” el tema de CORRUPCION y |
PARTICIPACION CIUDADANA son ejes muy importantes.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND 2025-
2030 v250226 14.pdf



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf

H V.1 Cédigo de ética y/ o cddigo de conducta

—  P5.1.- ACTUALMENTE las instituciones de la APE cuentan con algin CODIGO DE ETICA Y/ O CON ALGUN
CODIGO DE CONDUCTA PROPIOS. Lugar donde se encuentran disponibles.

UNICAMENTE considerar la informacién de los cédigos de ética y/ o de conducta que sean PROPIOS DE LAS INSTITUCIONES de la
APE.

NO CONSIDERAR aquellos que sean de aplicacion general para toda la Administracién Publica Estatal.

Para cada institucion, en caso de que cuenten con algun cédigo de ética propio o cédigo de conducta propio, pero este NO SE
ENCUENTRE DISPONIBLE EN LiNEA, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica). Deben ser
sitios que estén activos.

Sitio donde se

sCuenta con
algun cédigo de
ética propio?

Sitio donde se
encuentra
disponible el
cédigo de ética
propio (URL)

Nombre de las instituciones
(1. Si/ 2. En proceso

de integracién / 3. No
/ 9. No identificado)

2Cuenta con
alguan cédigo de
conducta propio?
(1. Si/ 2. En proceso
de integracion / 3. No
/ 9. No identificado)

encuentra
disponible el
codigo de
conducta propio
(URL)

https://sistemas.cgever.
gob.mx/2020/dgtafp/co
1 digos/CODIGO%20DE
%20CONDUCT A%20

OFIGOB%202020.pdf

1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA 3

https://sistemas.cgever.
1 gob.mx/2024/codigos/
CC%20SEDARPA pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RURAL Y PESCA

https://sistemas.cgever.

gob.mx/2020/dgtafp/co

digos/Codigo%20de%

20conducta%20Secret

aria%20de%20Salud.p
df

3. |SECRETARIA DE SALUD 3

Se cuenta con el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz el cual es de observancia obligatoria
y aplicacién general para toda la Administracién Publica Estatal, y la Contraloria General es el Organo Estatal de Control facultado para
expedir dicho ordenamiento legal. Ademas, dos instituciones que no pertenecen a la APE cuentan también con su propio Cdédigo de
Conducta: el Seguro Social de los Trabajadores de la Educaciéon del Estado de Veracruz
(https://sistemas.cgever.gob.mx/2020/dgtafp/codigos/Codigo%20de%20Conducta%20SSTEEV%202020.pdf) y el APl Sistema Portuario
Veracruzano (https://sistemas.cgever.gob.mx/2020/cods/Codigo%20de%20Conducta%20API%20SPV%20FIRMADO .pdf).

De ddnde surge la necesidad de informacion:

FPrograma de implementacion PNA
L_NeN

Subprograma de
implementacion

Estrategia 11.1

= Eje 2. Combatir la arbitranoedad y
el abuso de poder

Politica Nacional Anticorrupcion




V.2 Estructura organizacional para el ejercicio de la funcion de control interno

—  P5.2.- Autoridades o instituciones que durante el afio 2025 participaron en el EJERCICIO DE LA FUNCION DE
CONTROL INTERNO de la APE.

L Autoridades en materia de responsabilidades administrativas
¢Participé en el
ejercicio de la © g 9
funcion de 83 83 82 @ S
Autoridades o instituciones unci S ® k-l s £ S E
control interno? R S s 83 o g
(1. Si/2. No/9. No S8 2% 28 Z ko)
e < > < 3 <9 S
identificado) = =} =
(2]
Secretaria de la Contraloria u homéloga
de la entidad federativa (sin incluir al(los)
1. [ : 1 X X X
organo(s) interno(s) de  control u
homélogo(s))
9 Organo(s) interno(s) de control u 1 X
" |homologo(s)
3 Secretaria  Ejecutiva del Sistema 1
" |Estatal Anticorrupcién u homologa
4. |Otra autoridad o institucion (especifique) 2

SESEAV es una instancia de coordinacién entre autoridades estatales y municipales para prevenir y detectar hechos de
corrupcion. Sus funciones en materia de control interno no son operativas, sino estratégicas y normativas.

—  P5.3.- Nombre de unidades administrativas o dreas de la SECRETARIA DE LA CONTRALORIA que durante el
afo 2025 ejercieron las atribuciones correspondientes a cada una de las autoridades en materia de
responsabilidades administrativas.

Nota: en caso de no existir alguna reforma del Reglamento Interior de la Contraloria General que impacte sobre el tema, la informacion se
mantendria igual a lo reportado en el CNGE 2025.

El nombre debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que las atribuciones de determinada autoridad en materia de responsabilidades administrativas hayan sido ejercidas
por MAS DE UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA de la Secretaria de la Contraloria, debe registrar el nombre de cada una de
estas, iniciando de izquierda a derecha.

En el COMPLEMENTO 1 se registran los datos de la persona titular de cada una de las unidades administrativas o areas de la
Secretaria de la Contraloria que fungen como autoridades en materia de responsabilidades administrativas.

En caso de que para determinada autoridad en materia de responsabilidades administrativas haga referencia a los OIC, o a sus
respectivas personas titulares, NO REGISTRAR los datos correspondientes en el COMPLEMENTO 1; toda vez que los mismos se
requieren en el COMPLEMENTO 2.

i . . Nombre de las unidades administrativas o areas de la Secretaria de la Contraloria u
Autoridades en materia de responsabilidades

dministrati homéloga
administrativas 1 2 3
SUBDIRECCION DE|SUBDIRECCION DE
1. |Autoridad investigadora ggﬁf_‘ggf L0 1ol SITUACION Y EVOLUCION|SEGUIMENTO Al
PATRIMONIAL AUDITORIAS
DIRECCION GENERAL DE
2. |Autoridad substanciadora RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
DIRECCION GENERAL DE
3. |Autoridad resolutora RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Observacion: La Autoridad substanciadora y resolutora es la_misma; se requiere llegar al nivel administrativo mas bajo: Departamento
responsable. (agregarlo en el apartado de comentarios).




Complemento 1:

Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas o areas de la Secretaria de la g

Contraloria u homéloga que fungen como autoridades en materia de responsabilidades g

administrativas %

Ultimo grado de £

i estudios o o S =

Nombre de las unidades 3 i = =

administrativas o areas de 8 o S =3 =

, © ) =% = =1 s g S

la Secretaria de la 2 S o) 2 S n o
f 5 = k=] B =} 3 8 w S T 5
Contraloria u homéloga = I 8 Q 3 S = g3 o =g o 'S
que fungen como o S = E;; s = g3 T c = S g 58 S =

- . R S = < [} L T E S

autoridades en materia de § ks u—%j £ ez 32 8 R T L o 2 = > g T ©
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responsabilidades 5 5= 8 s £ w s § 5 B = § 8 o § ©
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administrativas 8 S5 [rigpe s = = =S g = 2= | 2

g z= - ks Z s |25 | £

= © H
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ORGANOS INTERNOS
DE CONTROL

SUBDIRECCION DE
2. |SITUACION Y EVOLUCION
PATRIMONIAL
SUBDIRECCION DE
3. |SEGUIMIENTO Al
AUDITORIAS

DIRECCION GENERAL DE
4. |RESPONSABILIDADES
ADMINISTRAT IVAS

DIRECCION GENERAL DE
7. |RESPONSABILIDADES
ADMINISTRAT IVAS

Nota: Instrucciones que han presentado problemas:

11.- Antigiiedad en el servicio publico, considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2025, aunque
estos NO HAYAN SIDO CONTINUOS Y/ O EN EL MISMO CARGO Y/ O PLAZA. Cuando la antigiiedad sea menor a 12 meses,
debe registrar 0.

12.- En columna "Institucion de procedencia" si selecciona algun codigo diferente al "21", "22","23" 0 "99", en la columna
"Antigiiedad en el servicio publico" NO PUEDE REGISTRAR 0.

Catalogo de institucion de procedencia

1. |Auditoria Superior de la Federacion

2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Organo interno de control u homdlogo del ambito municipal de algin municipio o
demarcacion territorial de otra entidad federativa

19.

20. |Otra institucion del sector publico

21. [Organizacion del sector privado

22. |Es primer trabajo

23. |Otra institucion
99. |No identificado

13.- Antigliedad en el cargo, considerar los afos continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2025. En caso de
que dicha antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.




V.3 Organos internos de control

—  P5.4.- Cantidad de OIC con los que contaba [YMSIL:GIFINW N eRIPIS, segin tipo de instituciones que
FUERON DE SU COMPETENCIA.

La cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MENOR a la suma del apartado "TIPO DE INSTITUCIONES",
toda vez que UN ORGANO INTERNO DE CONTROL U HOMOLOGO PUDO HABER SIDO COMPETENTE! PARA ATENDER A MAS
DE UN TIPO DE INSTITUCIONES.

Organos internos de control u homélogos de la Administracién Publica de la entidad federativa, segun tipo de instituciones que
fueron de su competencia

Tipo de instituciones
Total Instituciones de la Administracion | Instituciones de la Administracion Otro tipo
Publica Centralizada Publica Paraestatal (especifique)
32 18 54 1

Otro tipo:

I, Seguro Social de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Veracruz
(especifique)

—  P5.5.- Nombre de cada uno de los OIC con los que contaba LRSI ]INNN[eRLPE, el tipo de adscripcion
y la cantidad de personal adscrito, segin funcién desempeiiada y sexo, asi como el presupuesto ejercido.

Contaban con procesos alineados al MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO para el Sector Publico.

Considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito a cada drgano interno de control, de todos los tipos de régimen de
contratacion (confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

Para cada OIC, la cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MENOR a la suma de las cantidades reportadas en
las columnas "Subtotal" del grupo "Funcién desempeiiada"; toda vez que UNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA PUDO HABER
EJERCIDO MAS DE UNA FUNCION.

Para cada OIC, en caso de no contar con los elementos para reportar el presupuesto ejercido, anote "NA" (No aplica) y explicar la
situacion en el recuadro correspondiente.

COMPLEMENTO 2: datos de la PERSONA TITULAR DE CADA UNO DE LOS OIC. (RH)

COMPLEMENTO 3: sefialar las INSTITUCIONES de la APE que hayan sido competencia de determinado rgano interno de control.
(Prellenado, a menos que se presente alguna actualizacion se mantendria igual).

COMPLEMENTO 4: tipo de posesién, ubicacidon geogrdfica, horario de atencidn y datos de contacto de cada uno de los érganos
internos de control u homélogos.

! Las entidades que no cuenten con un Organo Interno de Control serdn supervisadas por el que corresponda a la Dependencia en que se
encuentren sectorizadas.




Complemento 2

Complemento 3

Complemento 4

(1 de 2)
. Personal adscrito, segun funciéon desempernada y sexo
S § Funcién desempefiada
= R = S o
8 £ g §S S 5 s g
8 o2 a9 S & & S S
Nombre de los o 283 5 §’ P S o 2 E =
érganos internos de g E 3 § *::; s | 5 2 § Z = © e
- = ° 42, o = =
control u homélogos E S _% 2 § ,2 ]g: ; £ & S o §
o = o D
c S =% o
s 5| F
= 14 —_— [7:3 —_— [7:3 —_— 1723 —_— [7:3 —_— 1723
o @ s > 7] ] > 7] ] > 1%} ] 83 173 s 3 173
2 ¢ S|a|s|8|le|s|l8|e|a|8|e|s|E8|2]|8
g S|5|2|5|E(2|2|8|2|2|58|2|5|8]2
= o |TE([=|a|E|ZE|a|T ||| || |=
ORGANO INTERNO
1 DE CONTROL EN LA| OIC_3000 3 aa 8 8 % q 2 5 6 o 0 0
SECRETARIA DE| OEO0063
GOBIERNO
ORGANO INTERNO
2 DE CONTROL EN LA| OIC_3000 3 @l e o % c 12 | 18 o 0 0
SECRETARIA DE| OEO064
SEGURIDAD PUBLICA

Catalogo de tipo de adscripcion

1. [Constituye una institucion de la Administracion Publica de la entidad federativa

Adscrito a alguna de las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa (sin incluir, de ser el caso, a la Secretaria de la

2. Contraloria u homoéloga)
3. |Adscrito a la Secretaria de la Contraloria u homodloga de la entidad federativa
4. |Otro tipo (especifique)
9. |No identificado
(2de 2)
¢Contaba con procesos
alineados al Marco
Integrado de Control
Nombre de los érganos internos de control u homélogos Presupuesto ejercido Interno para el Sector
Publico?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracién / 3. No / 9. No
identificado)
1. |ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO 4,279,219 1
> ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE 3.742 646 1
* |SEGURIDAD PUBLICA ’ ’

Nota: El acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades el Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
establece que la operacion del Sistema de Control Interno (SICI) se ejecutard con base en la observancia y aplicacion del MARCO INTEGRADO DE
CONTROL INTERNO, conformado por cinco componentes y diecisiete principios.



Complemento 2
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blemas en 2025 (idem).

Instrucciones con pro

Nota

Complemento 3

Nombre de las instituciones
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Numero

telefénico de
contacto
(diez digitos)

2288189522

2281413800

Correo
electrénico
de contacto

ricastelo@cge|

ver.gob.mx

ecabrera@cg
ever.gob.mx

Horario de
atencion
(formato de 24
horas)

09:00-18:00

09:00-18:00

Longitud

-96.922576

-96.91712

Latitud

19.527305

19.522602
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Catalogo de tipo de posesion

Propios, de la entidad federativa

28

1.
2. |Propios, de alguna de las instituciones de la Administracion Publica de la entidad federativa

3. |En arrendamiento

4. |Otro tipo

Complemento 4




Nota: En “Tipo de posesion” el afio pasado se asigné el cédigo 4. “Otro tipo” con la siguiente observaciéon “Los Organos Internos de Control son
dreas de representacion de la Contraloria en las dependencias y entidades, utilizando espacios fisicos proporcionados por la propia dependencia
o entidad en la que estdn adscritos, asignados para el cumplimiento de sus funciones. Su presencia en las dependencias se da por acuerdos
administrativos internos”. (VERIFICAR QUE SEA CORRECTO)

V.4 MECANISMOS Y/O HERRAMIENTAS DE CONTROL INTERNO

UNICAMENTE considerar la informacidn relacionada con la existencia e implementacién de los mecanismos y/ o herramientas de
control interno que sean APLICABLES Y CORRESPONDAN A LA APE.

— P5.6.-Sefale los MECANISMOS Y/O HERRAMIENTAS DE CONTROL INTERNO que tuvo bajo su responsabilidad.

Mecanismos y/ o herramientas de control interno

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algun
mecanismo y/ o
herramienta de control
interno?
(1. Si/ 2. No / 9. No identificado)

Autoridades o instituciones

publicas
personas servidoras publicas

Mecanismos y/ o herramientas para la recepcion de
denuncias en contra de las personas servidoras
Mecanismos y/ o herramientas de supervisién para el
cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacion patrimonial de
las personas servidoras publicas
Registro de declaraciones de intereses de las
Registro de constancia de presentacion de declaracion
fiscal de las personas servidoras publicas
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de
trabajo y servicio de las unidades administrativas o
areas
Otro mecanismo y/ o herramienta
(especifique)

Secretaria de la Contraloria u
1. homodloga de la entidad federativa 1 % % %

(sin incluir al(los) 6érgano(s) interno(s) 28
de control u homdlogo(s))

2 Orga'no(s) interno(s) de control u 1 X X X X X X X
homologo(s)

3 Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion u homaologa

4. |Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo y/ Informe del estado que guardan los expedientes de investigacion; acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
o herramienta: Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del
(especifique) Gobierno del Estado de Veracruz Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020.

Nota: La edicion 2024 presento la siguiente situacion “Otro mecanismo y/ o herramienta: (especifique)” comentaron durante la revisién de
informacidn por parte de las areas: se desconoce por parte de la Direccion General de Fortalecimiento Institucional, en el entendido de que es una
facultad con la que no se cuenta; por tal motivo no es posible validar dicha premisa salvo en el caso que dicho argumento fuera establecido por
otra Direccion que si cuente con dicha competencia”. Lo atendié también la Direccion General de Fiscalizacion. DEFINIR QUIENES TIENEN
COMPETENCIA A ATENDER ESTA PREGUNTA.

— P5.7.- Mecanismos y/o procedimientos para la proteccién de personas servidoras publicas y de personas
ciudadanas que DENUNCIEN ACTOS DE CORRUPCION.

Nota: El catdlogo de opciones se elaboré tomando como marco de referencia el PROTOCOLO DE PROTECCION PARA PERSONAS
ALERTADORAS DE LA CORRUPCION. (https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5603032&fecha=19/10/2020#gsc.tab=0)

Seleccione con una "X" la o las medidas de proteccidon que correspondan.



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5603032&fecha=19/10/2020#gsc.tab=0

Medidas de proteccion de personas servidoras publicas y de
personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcion

= o«
S Ry &
S > s s 2
8 2 73 @ E=3 >
ksl s 2 8 S &
s = — & 8 kS £
S P B - T e B — S
g =3 = 8 o 8 L o S
s 2 | =8 B8 = =
= S 3 S @ S 5 S o ©
K] 2 g 2 8 @ g s 8 ®
S S < —
q S o 2 23 £ 3 8 S S o
éTuvo bajo su S = S & —~ < S — LS 5B -
-~ 2 sS([8cog 9 & g g L ;S
responsabilidad alguna 8 — L8 ] s £ S8 S 8 =
dida d + ion d E g 8 3 8L | =8 & 8 3 e g =1
medida de protecciéon de S © S8 S ES £ E S S.E S g D
i L E o4 3 o S S S 8 s S o S 5 S &
a . e f ersonas servidoras ® =g o 2 Y eS| Eg e8| v S @ =5 S =
Autoridades o instituciones "? ) =2cl| o5 2 s S = «cSE|[8SFS [ & = S 3
publicas y de personas S £ [CRRSS] % £ 2 8§58 |[sS > E|E 5 & 3 5
q A S -5 @ =] s S =2
ciudadanas que denuncien| z s 2 | 2 g3 2 S g E) S g g"; S LS E s 2
= L S S | @ = 5 S 23
actos de corrupcién? asa|~"€s|=2s8 2l8gl|» SE|° S E g 38
s P P = S [T >
(1. Si/ 2. No / 9. No identificado) g = 5 i S®g &S s = g = £
s S S IS S » S S 5 S ! < ©
- I . .O = B L= o 5 3 = =
= =} 3 S =3 3 5 S o
b = n ] = © &= @ 2 o 2
= 2 < 5 S = = g =3
S < < (=] = S @&
S o )
S @ s | 3L 8 o £ 8 ]
= S 235 =1 © = =
= O L .8 S © S
@ = = S S
= S s & 8L & > @ 2
S S £ = = < S 15
B 3 S S S 8
i s 2 2 5 s
> = (5] 5] =3
& S £ £ S
L RS IS} =
Secretaria de la Contraloria u
1. homodloga de la entidad federativa 1 X X X X P%

(sin incluir al(los) o6rgano(s) interno(s)
de control u homodlogo(s))

Organo(s) interno(s) de control u
homodlogo(s)

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion u homaologa

4. |Otra autoridad o institucion

Otra medida
de proteccion:
(especifique)

Medidas de proteccion del Acuerdo al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica Estatal.

— P5.8.- DENUNCIAS RECIBIDAS durante el afio 2025, derivadas del INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
del personal adscrito a la APE, segin MEDIO DE RECEPCION. Grafica

UNICAMENTE considerar las denuncias recibidas en relacién con actos u omisiones de las personas servidoras publicas que
pudieran constituir o vincularse con FALTAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. (en
contra de servidores o ex servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado, con motivo de presuntas irregularidades cometidas en
el ejercicio de sus funciones).

NO CONSIDERAR la informacidn relacionada con las investigaciones iniciadas por la autoridad investigadora de su institucidn, ni
las denuncias formuladas ante el Ministerio Publico derivado de hechos que las leyes sefialen como delitos; toda vez que dicha
informacidn se requiere en las preguntas 5.15 y 5.30, respectivamente.
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=

O ¢Se cuenta con todos los medios de recepcion sefialados? Instruccion general: en caso de que algun medio de recepcion no
este contemplado en la normatividad Estatal se debe registrar NA.

“Otro medio” especifique; revisar minuciosamente todas las opciones que se ofrecen antes de utilizar esta opcidn.



— P5.9.- De acuerdo con el total de DENUNCIAS RECIBIDAS que reporté en la pregunta anterior, especificar su
ESTATUS

Complemento 5

Denuncias recibidas, segun estatus
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Secretaria de la Contraloria
homologa de la entida
1. |federativa (sin incluir al(los,
o6rgano(s) interno(s) de control
homdalogo(s))

Organo(s) interno(s) de
control u homadlogo(s)

Secretaria Ejecutiva
3. |Sistema Estatal
Anticorrupcién u homdloga
4. |Otra autoridad o institucion

=

Incompetencia cuando la autoridad no estd facultada para atender.
Improcedente cuando no reune los requisitos legales para recibir la denuncia.

Complemento 5

La informacién solicitada DEBE DESAGREGARSE POR LA INSTITUCION DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL DENUNCIADO, mas no por
la institucidn encargada o integradora de la informacién referida (No por OIC).

En la categoria "OTRA INSTITUCION" considerar la informacion relacionada con aquellas personas servidoras publicas de
anteriores administraciones cuya institucién de adscripcién ya no sea considerada en la actual administracion. (Ejemplo IVEC)

Denuncias recibidas, segun estatus
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— P5.10.- DENUNCIAS RECIBIDAS, segtin tipo de DENUNCIANTE.

La cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MAYOR a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de P5.8, toda vez que UNA DENUNCIA PUDO HABER SIDO IMPUESTA POR MAS DE UN TIPO DE DENUNCIANTE.



Denuncias recibidas, segun tipo de denunciante

Autoridades o instituciones

Total

Personas fisicas
(sin incluir personas servidoras piblicas ni
Personas morales
(sin incluir autoridades competentes)
No identificado

personas ex servidoras publicas)
Autoridades competentes
Anénimo
Otro tipo
(especifique)

Personas servidoras publicas
Personas ex servidoras publicas

Secretaria de la Contraloria u homodloga de la
1. |entidad federativa (sin incluir al(los) 6rgano(s)
interno(s) de control u homaologo(s))

Organo(s) interno(s) de control
homodlogo(s)

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion u homologa
4. |Otra autoridad o institucion

> 974 275 9 330 1 335 24 (1] o

V.5 Auditorias aplicadas

— P5.11.- Total de auditorias aplicadas durante el afio 2025, asi como de auditorias que le fueron aplicadas y
concluidas durante el mismo.

En caso de que alguna auditoria haya sido de distintos tipos, haya sido aplicada por mas de una autoridad, o haya sido aplicada a

mas de una institucién de la APE, DEBE SER CONSIDERADA UNA SOLA VEZ en el registro de esta pregunta.

Se reportan: “Orden de Auditoria” mandamiento escrito que contiene las variables requeridas. (Auditoria conjunta se considera
una sola vez en esta pregunta).

ORDEN DE
AUDITORIA

EJEMPLO DE LLENADO

Pudo ser aplicada por Pudo haber Pudo haber

maés de una autoridad correspondido sido aplicada

de control, vigilancia amas de un a mas de una
y/ o fiscalizacién tipo institucién

"Auditorias aplicadas" considerar las auditorias aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, independientemente de
que hayan concluido durante el referido afio.

"Auditorias aplicadas y concluidas" considerar las auditorias aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 y que ademas
hayan concluido durante el referido afio.

¢Le fue aplicada alguna auS:htorla ala A.dmlnlstraclon Publica de su o . Auditorias aplicadas y
entidad federativa? Auditorias aplicadas concluidas
(1. Si/ 2. No / 9. No identificado)
1 108 107

Nota: Considerar todas las auditorias aplicadas por todas las unidades administrativas involucradas (Fiscalizacion a Recursos Federales,
Seguimiento a Auditorias y Auditoria a la Obra Publica). En 2025 durante la etapa final de las justificaciones a la FC se detectd la omision de 7
auditorias.

— P5.12.- Autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizaciéon que aplicaron alguna auditoria a la APE. Cantidad
de auditorias aplicadas, cantidad de auditorias aplicadas y concluidas durante el afio, segun tipo.

En caso de que una auditoria haya sido aplicada por mas de una autoridad, debe considerar dicha auditoria EN CADA UNA DE
LAS AUTORIDADES de control, vigilancia y/ o fiscalizacién que correspondan. (Auditorias conjuntas)




Para cada autoridad, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segun tipo" DEBE SER IGUAL
O MENOR a la SUMA DE LAS CANTIDADES reportadas en las columnas del apartado "Tipo de auditoria"; toda vez que una auditoria
PUDO HABER CORRESPONDIDO A MAS DE UN TIPO.

Complemento 6

(1de 2)
Auditorias aplicadas, segun tipo
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Secretaria de la Contraloria u homodloga de la entidad
1. |federativa (sin incluir al(los) érgano(s) interno(s) de control u 1 2|l]0fo0ojJof2]0]O0]O0O]0]O0]O
homoélogo(s))

2. |OGrgano(s) interno(s) de control u homaélogo(s) 1

Entidad de fiscalizacion superior u homoéloga de la entidad
federativa

Secretaria de la Funcion Publica

w
©

Auditoria Superior de la Federacién

Despacho privado

N|o|(o|H
©|=a|o|=

Otra autoridad (especifique)

(2de 2)
Auditorias aplicadas y concluidas, segun tipo

Tipo de auditoria

Cumplimiento financiero

Autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacion

Total
Inversiones fisicas y obra publica
Tecnologias de la informacién y comunicaciones
Forense
Gasto federalizado
Sistemas de control interno
Desempefio
Especiales
Legal
Integral
Otro tipo

Secretaria de la Contraloria u homologa de la entidad federativa (sin incluir al(los)
organo(s) interno(s) de control u homélogo(s))

Organo(s) interno(s) de control u homélogo(s)

b
N
o
o
o
N
o
o
o
o
o
o

Entidad de fiscalizacion superior u homéloga de la entidad federativa

Secretaria de la Funcion Publica

Auditoria Superior de la Federacion

Despacho privado

N|o|ar|w N

Otra autoridad (especifique)




28 Auditorias Financieras
2 Auditorias de Cumplimiento
65 Auditoria Financiera, Presupuestal y Programatica a los Estados Financieros

Otro tipo:
(especifique)

Nota: Los tipos de auditoria pueden denominarse localmente de otra forma (ejemplo: Legal se conoce también como “de cumplimiento”.)
AREA DE OPORTUNIDAD “Otro tipo” de auditoria represento el 87% del total en el CNGE 2025.

Auditoria Financiera, Presupuestal y Programatica a los Estados Financieros. Esta denominacidon es muy comun en el sector publico y es lo que
se conoce como una Auditoria Integral o una Auditoria Combinada. Al incluir tres procesos (Financiera, Presupuestal y Programatica) deja de ser
una revision aislada para convertirse en una evaluacidon completa del ciclo de la hacienda publica.

iiEs IMPORTANTE apoyarse en las definiciones contenidas en el GLOSARIO del cuestionario!! Para contar con un mejor desglose de la
informacion que se esta reportando.

En el COMPLEMENTO 6 anotar, por cada una de las instituciones de la APE, la cantidad de auditorias aplicadas durante el afio
2025, segln tipo de autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién.

Para cada autoridad, la suma de las cantidades registradas en "Auditorias aplicadas" DEBE SER IGUAL O MAYOR a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segun tipo" del respectivo numeral de la
pregunta 5.12, TODA VEZ QUE UNA AUDITORIA PUDO HABER SIDO APLICADA A MAS DE UNA INSTITUCION.

Complemento 6

Auditorias aplicadas, segun autoridad de control, vigilancia y/ o
fiscalizacion
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—  P5.13.- Del total de AUDITORIAS APLICADAS Y DE AUDITORIAS APLICADAS Y CONCLUIDAS reportadas en
P5.11, cantidad de las mismas que SE RELACIONARON con alguna CONTRATACION PUBLICA.

Por contratacion publica debe considerar aquellas COMPRAS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA realizadas por la APE; por lo
que las cantidades registradas DEBEN SER IGUAL O MENOR a la cantidad reportada P5.11.

Auditorias aplicadas relacionadas con alguna contratacion Auditorias aplicadas y concluidas relacionadas con alguna
publica contratacion publica
101 100




V.6 Investigacidn, substanciacion y sancion de faltas administrativas

La informacién solicitada DEBE DESAGREGARSE POR LA INSTITUCION DE ADSCRIPCION DEL SERVIDOR PUBLICO, mas no por la
institucién encargada o integradora de la informacidn referida (No por OIC).

— P5.14.- Adicional a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, senale las disposiciones normativas
aplicables a la APE en materia de responsabilidades administrativas.

“. ey de Responsabilidades Administrativas de la entidad federativa y sus municipios o demarcaciones territoriales u homdloga

2. Ley Organica de la Administracién Publica de la entidad federativa u homologa
3. Reglamento Interior u homdlogo de la Secretaria de la Contraloria u homdloga de la entidad federativa
4. Ley de Justicia Administrativa u homologa de la entidad federativa

<[ T[] < |

5. Otra disposicion normativa (especifique) Codigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz

6. No contaba con otra disposicion normativa aplicable diferente a la Ley General de Responsabilidades Administrativas
9. No identificado

Nota: el Cdodigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz es homologo a la Ley de Justicia Administrativa de la entidad
federativa.

— P5.15.- INVESTIGACIONES INICIADAS, seguin TIPO DE ORIGEN.

Investigaciones iniciadas, segun tipo de origen
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a o _ %)
S € |practicadas porlas| <
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0. [OTRAINSTITUCION 0 0 0 0 0 0 0 0
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA 33 0 33 0 0 0
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
2. RURAL Y PESCA 112 6 94 4 4 3 1 0
3. |SECRETARIA DE SALUD 83 0 29 27 23 1 3 0

IMPORTANTE: Las investigaciones derivadas de procesos de entrega-recepcion se registran en la columna “De oficio”.

NUMERAL 0. OTRA INSTITUCION: considerar la informacion relacionada con aquellas personas servidoras publicas de
anteriores administraciones cuya institucién de adscripcién ya no sea considerada en la actual administracion. (Ejemplo IVEC)

—  P5.16.- Del total de INVESTIGACIONES INICIADAS derivado de las AUDITORIAS APLICADAS que reporté en la
pregunta anterior, cantidad de las mismas que SE RELACIONARON con CONTRATACION PUBLICA.

Por contratacion publica debe considerar aquellas compras de bienes, servicios y obra publica realizadas por la APE.

Investigaciones iniciadas
derivado de las auditorias
Nombre de las instituciones aplicadas relacionadas con
alguna contratacion

OTRA INSTITUCION

OFICINA DE LA C GOBERNADORA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y PESCA 12
SECRETARIA DE SALUD 1

wWIN|= o




P5.17.- INVESTIGACIONES CONCLUIDAS durante el afio 2025 por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas cometidas por las personas servidoras publicas, segiin TIPO DE CONCLUSION.

Investigaciones concluidas, segun tipo de conclusiéon
f : : Emision del acuerdo de ARCSEIEEEm el
Nombre de las instituciones L. . informe de presunta Otro tipo
Total conclusioén y archivo del e o,
e responsabilidad (especifique)
expeciente administrativa
0. |[OTRAINSTITUCION (o] 0 0 (o]
OFICINA DE LA C
U GOBERNADORA 29 29 9 @
SECRETARIA DE DESARROLLO
2. |AGROPECUARIO RURAL Y 38 34 4 (0]
PESCA
3. |[SECRETARIA DE SALUD 45 39 6 (o]

IMPORTANTE: Debe considerar las investigaciones CONCLUIDAS DURANTE EL ANO, independientemente de que se hayan iniciado
durante el aio o en ejercicios anteriores.

—  P5.18.- INVESTIGACIONES PENDIENTES DE CONCLUIR [YRNe[Z: IR\ [oMPIiPly por la presunta

responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito.

Considerar las INVESTIGACIONES PENDIENTES DE CONCLUIR (que siguen en proceso de atencion) al cierre del afio,
independientemente de que se hayan iniciado durante el afo o en ejercicios anteriores.

Investigaciones

Nombre de las instituciones . .
pendientes de concluir

0. [OTRAINSTITUCION 0
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA 37
2. |SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y PESCA 74
3. [SECRETARIA DE SALUD 72

P5.19.- Por cada una de las instituciones cantidad de INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA recibidos por la autoridad substanciadora, segtin TIPO DE ATENCION.

En la columna "ADMISION" del apartado "PREVENCION" UNICAMENTE considerar aquellos informes de presunta
responsabilidad administrativa que, PREVIO A SER ADMITIDOS POR LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA, se realizé una
prevencién a la autoridad investigadora? a efecto de subsanar las deficiencias procedimentales identificadas, siendo
atendidas satisfactoriamente; por lo que debe NO CONSIDERAR aquellos informes de presunta responsabilidad
administrativa admitidos sin este tipo de advertencia inicial.

En la columna "PENDIENTE" del apartado "PREVENCION" considerar aquellos informes de presunta responsabilidad
administrativa que, al cierre del afio, haya quedado pendiente el desahogo de la prevencién realizada a la autoridad
investigadora a efecto de subsanar las deficiencias procedimentales identificadas.

Informes de presunta responsabilidad administrativa recibidos, segun tipo de
atencion
Prevencion

= =]
d . = s = =
Nombre de las instituciones :é = '§ o5 2 = % S =1 “S’_
Total = = = 5 2 S ? S 3 oS
< = 2 =l a8 L s 3 S &
< S o ISR =< 5 a g 8

<< g- o :%l B

=
0. |OTRAINSTITUCION (0] (0] (o) (0] NA NA (0] (0] NA
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA (0] (0] [0} NA NA (0] (0] NA
SECRETARIA DE DESARROLLO

2 AGROPECUARIO RURAL Y PESCA s S © ® NS NER © o NER
3. |SECRETARIA DE SALUD 8 5 2 1 NA NA (0] (0] NA

2 Articulo 49. La autoridad substanciadora y resolutora / XVII. Pronunciarse mediante acuerdo debidamente fundado y motivado ante la Autoridad
Investigadora cuando advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, contiene omisiones, requiere aclaraciones en los
hechos narrados o carece de alguno de los requisitos sefialados en la normatividad aplicable, para que éstos sean subsanados. (REGLAMENTO

INTERIOR).



— P5.20.- Total de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa INICIADOS y PERSONAL ADSCRITO sujeto
a los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa INICIADOS.

Personas servidoras

Procedimientos de publicas sujetas a los
Nombre de las instituciones responsabilidad procedimientos de
administrativa iniciados responsabilidad

administrativa iniciados
(0]
(0]
17
9

OTRA INSTITUCION

OFICINA DE LA C GOBERNADORA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y PESCA
SECRETARIA DE SALUD

MN|O|O

WIN (=0

—  P5.21.- Procedimientos de Responsabilidad Administrativa CONCLUIDOS, segtin TIPO DE CONCLUSION.

Considerar los procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio, independientemente de que se hayan
iniciado durante el mismo o en ejercicios anteriores, y de que hayan sido concluidos por la autoridad resolutora de su institucién
(faltas no graves) o por el tribunal competente (faltas graves).

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MENOR a la suma de las cantidades reportadas
en las columnas del apartado "Tipo de conclusion”, toda vez que UN PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
PUDO HABER PRESENTADO MAS DE UN TIPO DE CONCLUSION.

Considerar los PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONCLUIDOS DURANTE EL ANO, independientemente
de que hayan iniciado durante el afo o en ejercicios anteriores, y de que hayan sido concluidos por la autoridad resolutora de su
institucion (faltas no graves) o por el tribunal competente (faltas graves).

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos, segun tipo
de conclusién
Tipo de conclusién
— | = — =
288 ElsSe I8 « | 8
88:|3 =88 E = | g
= | © S|lc o = © = =
2|28 c2BEX €3 = i)
Nombre de las instituciones SEg|[82g|5 EE 6‘:8-"% S = I5 o
Total |2 82 |8E=282WBESY ES = =y
o 8 @ 8 o = @ = (] S
S8z (853283383 S5 8 Eg
=S| cESE=Ex9Ys ES Y £ @ 5 O g
SBE|SR8EeB2 €82 | B 8 <
Egeaslasg <|8B2F (g8 = S
£8s|2 glgaz e 2| Z
SES|E EFBEE S| <
0. |OTRA INSTITUCION 0 0 0 0 0 0
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
2 |RURAL Y PESCA & & 2 e g e e e
3. |[SECRETARIA DE SALUD 24 14 12 0 0 (0] 0 0

IMPORTANTE: a nivel nacional existe una alta incidencia en el registro de NS respecto a las faltas administrativas graves.

COMENTARIO “En este apartado se hizo el llenado correspondiente a la competencia de |la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas, ello de conformidad con el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Unicamente por
cuanto hace a las Faltas Administrativas no Graves, ya que de acuerdo con el articulo 209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, es la autoridad competente para conocer y sancionar
las Faltas Administrativas calificadas como Graves.”



LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

CAPITULO Il
De los Instrumentos de Rendicidn de Cuentas
Seccion Primera

Del Sistema de Evolucidn Patrimonial, de Declaracién de Intereses
y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal

Articulo 22. Los Organos Internos de Control de los entes publicos seran responsables de inscribir
en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plata forma Digital
Nacional, las constancias de sanciones o de inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de los
servidores publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves
en los términos de la Ley General, esta Ley y demas disposiciones aplicables; asi como la anotacion
de aquellas abstenciones gue hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en
L—

Personal que debe registrar la informacion? en la Plataforma Digital Estatal, las credenciales las asigha el SESEAV (Marco
Antonio Nieto Buitimea, jefe Oficina Plataforma Digital) al Sistema de Captura.
(https://www.youtube.com/watch?v=UX8GTA-yWOs).

—  P5.22.- PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PENDIENTES DE CONCLUIR [\N@l3:{:5
DEL ANO 2025

Considerar los PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PENDIENTES DE CONCLUIR al cierre del aiio,
independientemente de que se hayan iniciado durante el afio o en ejercicios anteriores, y de que se encuentren con la autoridad
resolutora de su institucion (faltas no graves) o en el tribunal competente (faltas graves). [CARGA DE TRABAJO]

Procedimientos de
responsabilidad
administrativa pendientes
de concluir

Nombre de las instituciones

0. |OTRAINSTITUCION (0]
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA 3
2 |SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y PESCA 69
3. |SECRETARIA DE SALUD 103

— P5.23.- Por cada una de las Instituciones de la APE, PERSONAL ADSCRITO SANCIONADO, segun categoria de
FALTA ADMINISTRATIVA ASOCIADA Y SEXO. iéfied

Se considera al personal adscrito a las instituciones que HAYA SIDO SANCIONADO POR LAS AUTORIDADES RESOLUTORAS
establecidas en la LGRA o en la disposicion normativa local aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso, a aquel sancionado
por el Tribunal competente (faltas graves).

Personas servidoras publicas sancionadas, segun
categoria de falta administrativa asociada y sexo
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0. |OTRA INSTITUCION (o] o o (o] o o (o] o o o]} o
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA (o] (o] (9] (o] o} (o] (o} (o] o o (o] o
2. |SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y PESCA 11 9 2 11 9 2 (o] [o] o o [o] o
3. |[SECRETARIA DE SALUD 34 | 25| 9 34 | 25| 9 o o o o o o

3 En este punto, se podrian conocer solamente aquellos Procedimientos con imposicién de sancién. ¢qué pasa con los Procedimientos que
concluyen con inexistencia de responsabilidad administrativa?


https://www.youtube.com/watch?v=UX8GTA-yWOs

— P5.24.- PERSONAL ADSCRITO SANCIONADO, segtin TIPO DE SANCION ADMINISTRATIVA IMPUESTA y sexo.

AVAVAVA
Grafica
EAYAYAYAN

Para cada institucidn, la cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MAYOR a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que a UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA SE LE PUDO HABER IMPUESTO MAS DE UN TIPO DE SANCION ADMINISTRATIVA.

(1 de 2)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo
de sancién administrativa impuesta y sexo
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Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancién
administrativa impuesta y sexo
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0. |[OTRAINSTITUCION
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
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Nota: En P5.23 se registran servidores publicos sancionados y en P5.24 se registran las sanciones administrativas impuestas (no
cuadrar).

— P5.25.- Personas servidoras publicas sancionadas, seguin tipo de sancion administrativa impuesta y el estatus.
PVAVAVAYY,
Grafica
PO A AN

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" DEBE SER IGUAL a la suma de las cantidades reportadas en la pregunta
anterior.

Personas servidoras publicas sancionadas, segun estatus de las sanciones
Tipo de sanciéon administrativa admin'stiativasiimpuestas| = =
Total Sanciones firmes Sanplones su!z?tas a
impugnacion
1. |Amonestacion publica 93 0 93
2. |Amonestacion privada 10 0 10
3. |Suspensién del empleo, cargo o comision 0 (0} 0
4. |Destitucion del empleo, cargo o comision 0 0 0
5. |Inhabilitacion 185 0 185
6. |Sancion econémica 0 (0} 0
7. |Indemnizacion por dafios y perjuicios 0 0 0
8. |Otro tipo 0 0 0
> 288 0 288




P5.26.- Tuvo registro de MONTOS ASOCIADOS A LAS SANCIONES ECONOMICAS FIRMES IMPUESTAS DURANTE

EL ANO 2025. MONTO AL QUE ASCENDIERON dichas sanciones, asi como el MONTO RECUPERADO.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no

sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no agregar la frase “miles o millones de pesos”); NO CONSIDERAR decimales en las

cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a sus valores enteros mas cercanos.

¢Tuvo registro de los montos asociados a las
sanciones econémicas firmes impuestas?
(1. Si/ 2. No/ 9. No identificado)

Monto al que ascendieron las sanciones
econdmicas firmes impuestas durante el
afo

Monto recuperado relacionado con las
sanciones econémicas firmes impuestas
durante el afio

Duda: El monto recuperado seria responsabilidad de SEFIPLAN, pero el monto al que ascendieron le corresponde a la CGE.

—  P5.27.- Monto recuperado [ARE[Z: o] AW\ (oW LiPE] relacionado con las SANCIONES ECONOMICAS FIRMES
IMPUESTAS.

Debe considerar el monto recuperado al cierre del afio, independientemente de que las sanciones econémicas firmes asociadas
se hayan impuesto DURANTE EL ANO O EN EJERCICIOS ANTERIORES.

Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas

P5.28.- Del total de personas servidoras publicas SANCIONADAS reportadas en P5.23, la cantidad de las
mismas especificando el TIPO DE FALTA ADMINISTRATIVA COMETIDA y sexo.

Para cada institucion, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la
cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 5.23, asi como corresponder a su desagregacion por sexo
y tipo de falta administrativa asociada; toda vez que UNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA PUDO HABER COMETIDO UNA O MAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Nota: En P5.23 se registran servidores publicos sancionados y en P5.28 se registran las FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS.

1) Faltas administrativas no graves

(1de 2)
Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa no
grave cometida y sexo
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1l) Faltas administrativas graves
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Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa grave
cometida y sexo
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0. |OTRAINSTITUCION
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO RURAL Y PESCA

3. |SECRETARIA DE SALUD

— P5.29.- Del PERSONAL SANCIONADO reportado en P5.24 y P5.28, anote la cantidad del mismo especificando
el tipo de falta administrativa cometida, asi como el tipo de sancién administrativa impuesta.

La suma de las cantidades registradas en "Total" de ambas tablas DEBE SER IGUAL O MAYOR a |la suma de las cantidades reportadas
en "Total" de la P5.24; toda vez que UNA SANCION ADMINISTRATIVA SE PUDO HABER IMPUESTO POR LA COMISION DE MAS DE
UNA FALTA ADMINISTRATIVA.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" DEBE SER IGUAL a la suma de las cantidades reportadas
como respuesta en la columna "Total" de |la pregunta anterior por tipo de falta administrativa no grave o grave, segin corresponda.

1) Faltas administrativas no graves

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancién administrativa
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1. No de§§mpenar SU§ funplones, atribuciones 273 86 8 o o 183 ) o o
y comisiones con disciplina y respeto
2 No de!'lunCIar posibles faltas administrativas 6 1 o o o 5 o o o
advertidas
3. |No atender instrucciones de sus superiores 5] 5 (o] [0} (0] 5 [0} (0] (o]
No presentar declaracion de situacion
4. |patrimonial y/ o de intereses en tiempo y 40 13 2 (0] (0] 25 (0] (0] (0]
forma
No registrar, integrar, custodiar y cuidar
5 documentacién e informacion bajo su 28 11 3 o o 19 ) 0 o

responsabilidad; y no impedir su uso
indebido

No supervisar que las personas servidoras
6. |publicas bajo su direcciobn cumplan las 108 47 3 (0] (0] 102 (0] (0] (0]
disposiciones administrativas

No rendir cuentas sobre el ejercicio de sus
7. |funciones, ni colaborar con otras autoridades 141 52 4 (0] (o] 93 (0] (o] (0]
y organismos

No colaborar en procedimientos judiciales y
administrativos de los que sea parte

Omitir verificar y cerciorarse de que no se
9. |actualice un conflicto de interés al realizar (0] (0] [0} (0] (0] 0 (0] (0] 0
actos juridicos con recursos publicos
Causar dafios y perjuicios a la hacienda
publica o al patrimonio de un ente publico

11. |Otro tipo de falta administrativa no grave (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

> 601 216 20 (1] (1] 433 (4] (1] o
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1l) Faltas administrativas graves

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancién administrativa
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Cohecho
Peculado

Desvio de recursos publicos

Utilizacion indebida de informacion

Abuso de funciones y actos de violencial
politica contra las mujeres
Actuacion bajo conflicto de interés

Contratacion indebida

Enriquecimiento oculto u ocultamiento def
conflicto de interés

Simulacién de acto juridico
. |Trafico de influencias
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. |Encubrimiento

12. [Desacato

13. |Nepotismo

14. |Obstruccion de la justicia

Violaciones a las disposiciones sobr
15. |fideicomisos establecidas en la Ley Federal
de Austeridad Republicana :
Omisién de enterar las cuotas, aportacione:
16. [cuotas sociales o descuentos ante
ISSSTE

17. |Otro tipo de falta administrativa grave

V.7 Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

La informacién solicitada debe DESAGREGARSE POR LA INSTITUCION DE ADSCRIPCION del PERSONAL DENUNCIADO ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO por las autoridades competentes DERIVADO DE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON
SU PRESUNTA RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO, mas no por la institucidén encargada o integradora de
la informacion referida.

Este apartado se canaliza al drea juridica de cada Institucion cuando se presenta una denuncia ante la Fiscalia.*

— P5.30.- Personal adscrito DENUNCIADO ante el MP, segtn tipo de presunto delito asociado y sexo.

Cuando, de las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advierta la presunta comision de algun delito en el
ejercicio de sus funciones.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" DEBE SER IGUAL O MENOR a la suma de las cantidades reportadas
en las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado", toda vez que una persona servidora publica pudo
haber sido denunciada por la presunta comision de uno o mas delitos.

4 ¢Cudl es el procedimiento? éQuién es responsable de presentarla de acuerdo con la normatividad? ¢élas autoridades investigadoras y

substanciadoras?
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2Se presentaron Personas servidoras publicas denunciadas, segun tipo de presunto delito asociado y sexo
denuncias ante el Tipo de presunto delito asociado
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Personas servidoras publicas denunciadas, segun tipo de presunto delito asociado y sexo
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0. [OTRAINSTITUCION

OFICINA DE LA C
GOBERNADORA

SECRETARIA DE DESARROLLO
2. |AGROPECUARIO RURAL Y|l o (0] (0] 0] 0 (0] 0] 0 0o 0] 0 (0] 0o 0 (0] 0o 0 0 0 0
PESCA

3. |SECRETARIA DE SALUD

V.8 Declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses

La informacion solicitada debe DESAGREGARSE POR LA INSTITUCION DE ADSCRIPCION del personal obligado a presentar la
declaracidn de situacién patrimonial y/o de intereses.

— P5.31.- Personal adscrito que, durante el afio 2025, estuvo obligado a presentar la DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL; cantidad de personal que incumplié con la obligacién, segin plazo de la
declaracion y sexo.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar
la declaracién de situacion patrimonial, seguin plazo de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades
reportadas en las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracion", asi como corresponder a su desagregacion por sexo;
toda vez que una persona servidora ptiblica PUDO HABER INCUMPLIDO DOS DE LOS PLAZOS DE LA DECLARACION.




Personal
obligado a
presentar la [ Personal que incumplié con la obligacion de presentar
declaracién |la declaracion de situacion patrimonial, segun plazo de

de situacion la declaracién y sexo
patrimonial,
segun sexo
Nombre de las instituciones Zlazeldslisldeciaacion
Declaracion na
A2 Declaracion
“ “ Declaracion de de conclusion
=8| | 2|8 inicial modificacion
SE|ls |||l X . del encargo
s(E|S|B8|E|S patrimonial
- S = - S =
- - Sl8|s|E|8|s|E|8|8
Lle|ls|8|le|slL|le|s
E|lE|2|5(5(2(2|8|2
AT ||| |=|(a|T|=
1. [OFICINADE LA C GOBERNADORA 579| NS | NS | 42 | NS | NS 2 [NS|NS| 4 |NS|NS| 36 | NS | NS
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
2. RURAL Y PESCA 599| NS |NS | 10 [NS|NS| 5 [NS[NS| 5 |[NS|NS| 0O 0 0
3. |SECRETARIA DE SALUD 32256 NS | NS [10591 NS | NS | 657 | NS | NS |5589| NS [ NS [4345| NS | NS

- P5.32.- Cantidad de personal adscrito OBLIGADO a presentar la DECLARACION DE INTERESES, asi como la
cantidad de este que INCUMPLIO durante con dicha obligacion.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal que incumplié con la obligacion de presentar la declaracién
de intereses, seguin sexo" DEBE SER IGUAL O MENOR a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado
a presentar la declaracion de intereses, segun sexo".

Personal que incumplié
con la obligacion de
presentar la declaracion de
intereses, segun sexo

Personal obligado a
presentar la declaracion de
intereses, seguin sexo

Nombre de las instituciones
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Total 'g 2 Total 'g L

T = T =
1. |OFICINA DE LA C GOBERNADORA 579 NS NS 42 NS NS
2. |SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL Y PESCA 599 NS NS 42 NS NS
SECRETARIA DE SALUD 32,256 NS NS 10,591 NS NS

Comentario: El area no cuenta con los datos correspondientes a la desagregacion por sexo, ya que el sistema integra un registro del total de
servidores y exservidores publicos de la Administracion Publica Estatal, en el que se establecen las obligaciones en relacién con el cumplimiento
de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses. ¢Ya se cuenta con la desagregacion por sexo?

V.9 Contraloria social u homologa (Contraloria Ciudadana)

UNICAMENTE considerar la informacién relacionada con los espacios de contraloria social u homdloga que hayan sido ABIERTOS
Y OPERADOS DE FORMA EXCLUSIVA por alguna de las instituciones de la APE.

Espacios abiertos durante el afio 2025 por la APE: solo los que efectivamente se abrieron durante el afio 2025, si existen otros
vigentes pero que se abrieron en afios pasados no se reportan.

NO CONSIDERAR aquellos espacios abiertos y operados por instituciones del ambito federal y/o municipal.

—  P5.33.- Durante el afio 2025, ¢la APE abrié espacios para la CONTRALORIA SOCIAL?
[x]1.si

—  P5.34.- Nombre de cada uno de los ESPACIOS ABIERTOS DURANTE EL ANO 2025 por la APE para la contraloria
social u homdloga. Seinale el rubro atendido, el tipo de 6rgano constituido para su operacion y el tipo
participantes en el mismo; utilizando los catalogos que se presentan. Grafica:

2. No (concluya la subseccién) . No identificado (concluya la subseccién)

El nombre de los espacios abiertos para la contraloria social u homdloga debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de
acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.




En la columna "Institucion responsable" anote el nombre de la institucién responsable de su operacion. En caso de que la operacién
del canal en determinado rubro sea responsabilidad de dos o mas instituciones, anote la palabra "VARIAS" en la referida columna
y explique dicha situacion.

Nombre de los espacios abiertos para la Rubro Tipo de canal Institucién Tipo x:r;::;;;:glzantes
contraloria social u homéloga (ver catalogo) (ver catélogo) responsable > 3 2 5 5

COMITE DE CONTRALORIA|
CIUDADANA EN OFICINA DE LA SECRETARIA BE

1. DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO 3 1 GOBIERNO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD EN
TLACOTALPAN
COMITE DE CONTRALORIA|

2. CIUDADANA EN LA OFICIALIA DEL 3 1 ZEOCBTEE;SSIA DE
REGISTRO CIVIL CCC0001972024
COMITE DE CONTRALORIA|

3. CIUDADANA EN LA OFICIALIA DEL 3 1 ZEO%TEEIII\?SIA DE
REGISTRO CIVIL CCC0001982024

Catalogo de rubro Catalogo de tipo de canal Catalogo de tipo de participantes

1. Adql__us_u:lones, CHCREETISES 1. |Comité de contraloria social 1. |Ciudadania

servicios
2. Obra_ U= Y servicios 2. |Comité comunitario 2. |Personas beneficiarias

relacionados con la misma
3. |Tramites 3. |Grupo de trabajo especializado 3. Persc?nas e{(peﬁa;/ leoes 6o epiien

académicas/ investigadoras

4. |Servicios 4. |Observatorio ciudadano 4. |Comités estudiantiles
5. |Programas sociales 5. |Testigo social 5. |Organizaciones de la sociedad civil
6. |Otro rubro (especifique) 6. |Otro tipo de canal (especifique) 6. |Otro tipo de participantes (especifique)
9. |No identificado 9. |No identificado 9. |No identificado

Nota: Los catdlogos consideran al tipo de canal “Testigo social”; también incluyen el rubro “Programas sociales” que tiene relacién directa con
la Seccidn Ill. Programas sociales del Médulo 1.

Problematica los nombres que reportan aparecen incompletos, muchas abreviaturas; en resumen, no cumplen con la instruccidon de esta
pregunta.

V.10 Acciones sistematicas alineadas a
anticorrupcions

los objetivos de las politicas

UNICAMENTE considerar la informacién relacionada con las acciones sistematicas en materia de combate a la corrupcién
IMPLEMENTADAS por la APE que se encuentren alineadas a los objetivos establecidos en la POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION
y, de ser el caso, en la POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION.

— P5.35.- Durante el ano 2025, ¢Desarrollo acciones sistematicas desarrolladas a los objetivos de las politicas
anticorrupcidon?

Comentario: PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DE VERACRUZ, EN SU TERCERA ETAPA.

2. No (concluya la subseccion) 9. No identificado (concluya la subseccién)

—  P5.36.- Nombre de las DIEZ PRINCIPALES ACCIONES SISTEMATICAS alineadas a los objetivos de las politicas
anticorrupcion desarrolladas durante el afio 2025.

Nombre de las acciones sistematicas desarrolladas con mayor frecuencia, comenzando por el primer renglén.

El nombre debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que NO HAYA DESARROLLADO diez acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion, deje
el resto de las filas en blanco.

5 Le corresponde atender a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave.




Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

ol|@IN|@|A|R @M
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Comentario: Las acciones mencionadas son realizadas por el Comité Coordinador de |a Secretaria Ejecutiva, estas se encuentran en el Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Veracruz, en su tercera etapa, aprobado durante la celebracion de la sesién ordinaria
de fecha 26 de septiembre de 2024, mediante acuerdo ACT-CC-3a-ORD-SEA-26/09/2024.04.

V.11 Capacitacion en materia anticorrupcion

UNICAMENTE considerar la informacién de las ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE PREVENCION, DETECCION, CONTROL,
SANCION, DISUASION Y COMBATE A LA CORRUPCION impartidas al PERSONAL ADSCRITO a las instituciones de la APE,
independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

Considerar SOLAMENTE las acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna EVALUACION PARA SU
ACREDITACION.

NO CONSIDERAR aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e
interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que CONLLEVAN ALGUN TIPO DE EVALUACION PARA SU
ACREDITACION. Dichas acciones pueden ser CURSOS, TALLERES, DIPLOMADOS, ENTRE OTROS DE NATURALEZA SIMILAR.

— P5.37.- Cantidad de acciones formativas en la materia impartidas en materia de prevencion, deteccion,
control, sancidn, disuasion y combate a la corrupcidn al personal adscrito a las instituciones de la APE, segtn
medio de presentacion, asi como la cantidad de PERSONAL CAPACITADO.

En "Acciones formativas en la materia IMPARTIDAS, segin medio de presentacion" considerar las acciones formativas en la
materia impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, independientemente de que hayan concluido durante el referido
ano.

En el apartado "Acciones formativas en la materia IMPARTIDAS Y CONCLUIDAS, segin medio de presentacion" considerar las
acciones formativas en la materia impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, y que ADEMAS HAYAN CONCLUIDO durante
el referido afio. La cantidad registrada DEBE SER IGUAL O MENOR a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado
"Acciones formativas en la materia impartidas, segin medio de presentacion".

Debe considerar al personal adscrito que haya concluido determinada accién formativa en la materia impartida y concluida entre
el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2025.

En caso de que alguna persona servidora ptblica HAYA CONCLUIDO MAS DE UNA ACCION FORMATIVA EN LA MATERIA IMPARTIDA
Y CONCLUIDA entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, debe ser considerada UNA SOLA VEZ en el registro. (SOLAMENTE
SE REPORTAN SERVIDORES PUBLICOS).

. . . Acciones formativas impartidas en la| Acciones formativas impartidas y Personal adscrito
¢Se impartieron acciones q 2 e o . - o q
, 3 materia, segin medio de concluidas en la materia, segun capacitado en la materia,
formativas en materia de s N - a
o . presentacion medio de presentacion segun sexo
prevencion, deteccion,
control, sancién, disuasion < © o < © o 0 »
combate a la corrupcion 2 2 S 2 > s 2 o
y P Total 3 = 5 Total 3 £ 5 Total £ g,
al personal? 3 & £ 8 5 < 5 2
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) o 2 a @ T
1 5 (o] 5 0 5 0 5 (0] 6,283 3,210 3,073

Comentario: Las 5 acciones formativas corresponden a los 5 bloques del Programa Permanente de Capacitacion Virtual. También se imparten
capacitaciones presenciales, en las cuales obtienes una constancia al finalizar, pero_no se aplica evaluaciéon alguna para acreditar la misma, por
tal razén se deja en cero.




En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron

acciones formativas en la materia" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que una accién formativa en la materia haya CONTEMPLADO MAS DE UN TEMA, debe registrarla tantas veces como

sea hecesario en los temas correspondientes.

En caso de que ALGUNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HAYA CONCLUIDO MAS DE UNA ACCION FORMATIVA en la materia
impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o

los temas correspondientes.

P5.38.- Cantidad de acciones formativas en materia de prevencidn, deteccion, control, sancion, disuasion y
e ‘s rd . . . NAVANANES
combate a la corrupciéon, SEGUN TEMA, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia. <Grafica
VAVAVave

SE REPORTAN LOS CONTENIDOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LAS RECIBIERON.

No se Acci Acciones
realizaron f cmtr_\es formativas Personal adscrito capacitado en la
Temas acciones “ormativas | mpartidas y materia, segin sexo
" impartidas N
formativas N concluidas
._ | en la materia N
en la materia en la materia
1 Implementacion del Sistema Estatal
* |Anticorrupcion
2. |Cultura de la legalidad X
3. |[Control interno 1 1 1,271 575 696
4. |Mecanismos de combate a la corrupcion 1 1 3,610 1,897 1,713
5. |Auditoria interna X
6. |Eticae integridad publica 2 2 4,996 2,676 2,320
7. |Cddigo de ética 1 1 3,610 1,897 1,713
8. |Codigo de conducta 1 1 3,610 1,897 1,713
9. Copsecuenltflas de infringir leyes o normas 1 1 3,610 1,897 1713
anticorrupcion
10. [Administracién de riesgos 1 1 1,271 575 696
11. |Documentacién y control de procedimientos 1 1 1,520 669 851
12. [Mejora continua en los procesos X
13. [Rendicion de cuentas
14. [Declaracién de situacion patrimonial X
15. [Declaracion de intereses X
16. [Disciplina financiera X
17. |[Armonizacion contable X
18 Procedimiento de responsabilidad
" [administrativa
19. |Otro tema (especifique) X




Consideraciones finales

Se revisaron los contenidos de manera general; estaria faltando programar reuniones de
trabajo con algunas areas: principalmente con la DGRA por la complejidad de la informacién
a reportar. Otra drea podria ser la Direccidn de Fiscalizacion. Por la cantidad de informacion.

Se fijaran fechas para dar seguimiento a los avances de las areas (presencial o virtual). Se
pueden programar reuniones para dar seguimiento a los avances y auxiliar con las dudas que
surjan.

El cuestionario que se comparte es una de la edicion 2025, por lo que podria presentar algunos
ajustes en criterios de llenado (posterior a la capacitacion de Oficinas Centrales); mismos que
se haran llegar cuanto antes a las dreas involucradas.

El cuestionario podra ser devuelto a la persona servidora publica responsable del llenado, a
efecto de notificarle los resultados de la revisidon y los ajustes o aclaraciones de informacidn

gue, de ser procedentes, deberan atenderse.

IMPORTANTE: Las areas involucradas deben validar su informacién integrada en el documento
version definitiva; para evitar probables errores durante la compilacion entre las multiples
versiones que se trabajan.

En caso de ya no presentar observaciones o hayan sido atendidas satisfactoriamente, sera
remitido a las OFICINAS CENTRALES del Instituto para una verificacion y revision adicional.

Si la verificacion y revision central arroja observaciones o solicitudes de aclaracién de

informacidn, el cuestionario sera devuelto a |la Coordinacidon Estatal para la atencidon o
justificacion de estas situaciones con apoyo de la instituciéon informante.

En caso de que no existan observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, se
procederd con la liberacién del cuestionario como VERSION DEFINITIVA para su formalizacién
mediante la firma y sello del instrumento fisico por parte del informante basico e
informantes complementarios.

Es importante resaltar que, como parte del proceso de generacion de informacion, la
informacién liberada se somete a la ejecucién de otras fases previo a la publicacion de

resultados, tales como las de procesamiento y analisis de la informacion, existe la posibilidad
de que surjan dudas o solicitudes de aclaracién, para lo cual se solicitara el apoyo de las

fuentes informantes.



DATOS DE CONTACTO:

Lic. Benjamin Ronzon Suarez
Enlace de Coordinacion de Proyecto
Departamento de Estadisticas de Gobierno
benjamin.ronzon@inegi.org.mx

Teléfono 228 8418452 Extension: 8496
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CAMBIOS IDENTIFICADOS EN OTROS CENSOS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO.

P5.1 (Ajuste)

W

Generar informacidn sobre los medios empleados por la institucion para la difusion de e Necesidad

5.1 los cédigos de ética y/ o de conducta. del CTEICO

Se adiciona una falta administrativa no grave en el catdlogo del cuestionario:
Ley General de Responsabilidades Administrativas:

“No cerciorarse, antes de la celebracion de contrataciones publicas, que el particular no desempefie empleo, cargo o
comision en el servicio publico, o al desempefiarlo no exista un conflicto de interés”.

P5.28

Catalogo de medios empleados para la difusiéon del codigo de ética y/
o de conducta

1. |Medios impresos
2_ |Sitio web interno (intranet)
3. |Redes sociales corporativas (Viva Engage, Workwivo, Bitrix24, etc.)
4 |Correo electrénico (institucional)
5. |Sitio web (pagina electronica via internet}
6. |Redes sociales (WhatsApp, Facebool, X, Telegram, etc.)
7. |Otro medio (especifigue)
9. |No identificado
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Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancién administrativa
impuesta
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No desempenar sus funciones, atribucione:
y comisiones con disciplina y respeto

No denunciar posibles faltas administrativa:
advertidas

3. |No atender instrucciones de sus superiores

No presentar declaracion de situacio
4. |patrimonial y/ o de intereses en tiempo
forma

No registrar, integrar, custodiar y cuida
documentaciéon e informacién bajo s
responsabilidad; y no impedir su us
indebido

No supervisar que las personas servidora:
6. |publicas bajo su direccion cumplan la:
disposiciones administrativas

No rendir cuentas sobre el ejercicio de su
7. |funciones, ni colaborar con otras autoridade;
y organismos

No colaborar en procedimientos judiciales
administrativos de los que sea parte

No cerciorarse, antes de la celebracion d
contrataciones publicas, que el particular n
9. |desemperfie empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o al desempenarlo, no exist:
un conflicto de interés

Omitir verificar y cerciorarse de que no s
10. [actualice un conflicto de interés al realiza
actos juridicos con recursos publicos
Causar dafos y perjuicios a la haciend
publica o al patrimonio de un ente publico
12. [Otro tipo de falta administrativa no grave

Duda:

SERVIDORES PUBLICOS = SANCIONES <> FALTAS ADMINISTRATIVAS.
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